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Abertura de procedimentos concursais comuns para constituição de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de 25 (vinte e cinco) 

postos de trabalho:  8 (oito) no âmbito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no âmbito da 

carreira/categoria de Assistente Técnico e 16 (dezasseis) no âmbito da carreira/categoria de Assistente 

Operacional. 
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DOMSU/SAD-08 

Ata n.º 3 

 

Apreciação das alegações dos candidatos em sede de audiência prévia, elaboração da lista definitiva de 

candidatos admitidos e excluídos, fixação da data, hora e local de realização da prova escrita 

 

Aos quinze dias do mês de dezembro do ano dois mil e vinte e três, o júri do procedimento suprarreferido, 

constituído por: 

- Presidente – Marta Cristina Reis Gonçalves –Técnica Superior na área funcional de Recursos Humanos; 

-  Vogal: Rui Miguel Costa Teixeira– Chefe da Divisão de Obras Municipais e Serviços Urbanos; e 

-  Vogal: João Pedro de Oliveira Graça – Técnico Superior na área funcional de Engenharia Civil. 

Reuniu para apreciar e deliberar sobre eventuais alegações apresentadas pelos candidatos em sede de audiência 

prévia e elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos. O período de audiência prévia, terminou 

no dia 13/12/2023 e durante o referido período, não houve nenhuma alegação apresentada pelos candidatos 

excluídos. 

Face ao exposto, o júri deliberou, por unanimidade, manter a exclusão dos candidatos relativamente aos quais 

recaía a intenção de exclusão e elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos, constantes do 

anexo a esta ata. 

O Júri deliberou ainda e por unanimidade: 

1. Notificar os candidatos aprovados para a realização do método de seleção – Prova de Conhecimentos 

(PC), o qual se realizará no dia 17/01/2024, pelas 10h00m no Edifício dos Paços do Concelho - sito na 

Praça D. Maria II, n. º1 2490 – 499 Ourém. 

2. Proceder à publicação da presente ata no painel eletrónico situado no átrio do Edifício dos Paços do 

Concelho e na plataforma de recrutamento. 

Não havendo mais nada a tratar, o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente 

ata, que vai ser assinada por todos os membros. 

O júri, 

(documento contém assinatura digital qualificada) 



N.º 

Ordem
ID Candidato Nome Sutuação

Motivo de 

exclusão

1 R6-AO-DOMSU/SAD-084/2023 André Miguel Tavares Nobre EXCLUÍDO a)

2 R6-AO-DOMSU/SAD-081/2023 Joel Alexandre da Silva Laranjeiro ADMITIDO ----

3 R6-AO-DOMSU/SAD-082/2023 Jorge Manuel Marques Baptista ADMITIDO ----

4 R6-AO-DOMSU/SAD-087/2023 Lilian Mário de Oliveira EXCLUÍDO b)

5 R6-AO-DOMSU/SAD-083/2023 Ludson Henrique Ferreira de Brito EXCLUÍDO b)

6 R6-AO-DOMSU/SAD-085/2023 Nuno Miguel Tibúrcio Neves ADMITIDO ----

7 R6-AO-DOMSU/SAD-086/2023 Paulo Jorge Rosa Pereira ADMITIDO ----

Motivo da exclusão:

a)

b)
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Lista de candidatos admitidos e excluídos (definitiva)

(anexa à ata elaborada pelo júri)

Lista elaborada nos termos do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09

Nos termos conjugados da alíena a) do Ponto 15.1 com a alínea f) do  Ponto 17, ambos do aviso de abertura, 

designadamente não apresenta o curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

Nos termos conjugados da alíena d) do Ponto 15.1 com a alínea c) do  Ponto 17, ambos do aviso de abertura, 

designadamente não faz prova das habilitações académicas detidas e do seu reconhecimento pela legislação 

portuguesa.
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