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MUNICIiPIO DE OUREM

Aviso

Recrutamento de 1 (um) Assistente Operacional da area funcional de Carpinteiro afeto ao Setor
de Administracao Direta da DOMSU — Divisdao de Obras Municipais e Servicos Urbanos, previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para o exercicio de fung¢bes em
regime de mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses

1 — O Municipio de Ourém pretende recrutar 1 (um) Assistente Operacional, em regime de mobilidade,
nos termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para exercer funcBes na Divisdo de Obras Municipais e Servigos
Urbanos (DOMSU).

2 — Procedimento de mobilidade na categoria — 1 (um) Assistente Operacional - Referéncia DOMSU/SAD—
07.

3 — Caracteriza¢do do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

Executar diversos trabalhos de carpinteiro no ambito das suas competéncias, nomeadamente,
construcdo ou reparacdo de mobilidrio, de outros elementos de madeira, tais como: estrados,
portas, janelas, cabides, pavimentos, rodapés, coberturas de edificios, mudancas de mobiliério,
montagem de palcos de madeira, afixacdo de elementos de madeira, afagamentos de
pavimentos de madeira

Executar outras tarefas ou funcdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

4 — Carreira e Categoria: Assistente Operacional.
5 —NuUmero de Postos de Trabalho: 1.
6 — Local de Trabalho —4rea do Municipio de Ourém.

7 — Horério de Trabalho — Jornada continua, das 8h00 as 14h30, com 30 minutos de pausa para descanso
entre as 12h00 e as 12h30.

8 — Modalidade da mobilidade:
a) Modalidade: Mobilidade na Categoria pelo periodo de 18 meses;

b) Posicionamento remuneratério: O mesmo detido na situacdo juridico-funcional de origem.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.
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9.2 — HabilitacSes académicas exigidas: E exigida a escolaridade minima obrigatdria em funcdo da data de
nascimento.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 9.1 a 9.2, que antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

10 — Método de Selecdo: A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na Avaliacdo Curricular.
11 — Tramites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

12 — Composicdo e identificacdo do Juri designado para a tramitacdo do procedimento:
Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;

Vogais:

- Rui Miguel Costa Teixeira - Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servicos Urbanos;

- Marta Cristina Reis Gongalves - Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;
- Ana Paula Vieira Dias, Coordenadora Técnica;

O Presidente do Juri acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal.

13 - Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas:

13.1 — Os documentos de apresentagdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento ou
avaliacdo sdo os seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado.

b) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagio de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fun¢Ges publicas, e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa), 2019/2020 e 2021/2022 ou a declara¢do da sua inexisténcia, bem
como a indicagdo da posicdo remuneratéria de que seja detentor;

c) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literadrias, conforme o disposto no n.2 1 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

d) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo / Bilhete de Identidade e fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte.

e) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma.

As candidaturas deverdo ser efetuadas através de plataforma eletrénica, no seguinte endereco:
https://recrutamento.ourem.pt. Ndo sdo aceites candidaturas em papel ou enviadas por email.
A apresentacdo de candidatura ndo carece de registo prévio na plataforma eletrénica, mas implica que o

candidato tenha uma conta de email e um contacto de telemdvel vélidos.
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13.2- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo da presente oferta na BEP e na
plataforma eletrénica.

13.3 - A ndo apresentacdo dos documentos previstos até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

13.4 — A apresentacdo de documentos falsos na instrucdo da candidatura determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

15 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicGes previstas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2004, de 20 de junho na sua redacéo atual.

Ourém, 19 de setembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

Luis Miguel Albuguerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)
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