MUNICiPIO DE OUREM
Camara Municipal

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para ocupag¢do de 1 (um) posto de
trabalho para a carreira de Técnico Superior — na area funcional de Antropologia ou Historia — variante de

Arqueologia previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio.

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20/06, conjugados com o n.21 do artigo 112 da Portaria n.2233/2022, e no uso da competéncia
propria ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torna-se publico que, por
minha proposta datada de 19/03/2026, aprovada em reunido do executivo, em 06/04/2026, foi deliberado a
abertura pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso na 2.2
série do Diario da Republica, de 1 (um) procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de OQurém, a

seguir enunciado:

Um posto de trabalho de licenciado em Antropologia ou Histéria - variante Arqueologia (CNAEF’s 312 ou 225) —
Carreira geral de Técnico Superior — Ref.2 do Mapa de Pessoal: Cédigo - DAC/SMMP-10

2 — Caso se verifique a previsdo dos niimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro é
constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses contados da data da homologacéo
da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo haja necessidade de ocupacdo de idénticos

postos de trabalho.

3 — Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/JP 2014) de acordo com a solu¢do
interpretativa uniforme da Direcdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “ as autarquias
locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral de QualificagGo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo (...) Nos termos
do artigo 16.2 - A do Decreto — Lei n.2209/2009, as autarquias locais sGo entidades gestoras subsidiadas enquanto

as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”

4 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, fiscalizacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e preparar a decisdo, no ambito do
patrimdnio arqueoldgico do Municipio de Ourém; Desenvolver agGes que visam a gestdo, conservagao, estudo e
divulgacdo do espodlio arqueoldgico da Reserva de Arqueologia do Museu Municipal de Ourém; Realizar
intervengdes em sitios arqueoldgicos do concelho de Ourém, designadamente, através de projetos continuados
de investigacdo, projetos de estudo, de valorizagdo, recuperagdo e musealizagdo de sitios e monumentos, agdes
de salvamento de bens e jazidas arqueoldgicas, bem como a¢des preventivas sobre o patriménio arqueolégico e
cultural em risco; Elaborar estudos, pareceres técnicos e projetos sobre o Patrimdnio Arqueoldgico concelhio,
dando apoio aos demais servicos que atuem em locais do municipio identificados como de sensibilidade

arqueoldgica; Dirigir, coordenar e executar trabalhos arqueoldgicos, designadamente, escavagdes, prospecoes,
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peritagens, vistorias, agdes de fiscalizacdo, informacgdes e estudos diversos, elaborando os respetivos relatérios
técnico-cientificos; Executar trabalhos de prospecdo e inventariacdo de sitios arqueoldgicos, concretamente na
revisdo a atualizacdo da Carta Arqueoldgica de Ourém, em articulagdo com o SIG e a tutela (Patrimdnio Cultural
I.P.);

Organizar, inventariar, classificar e elaborar estudos de materiais arqueolédgicos pertencentes a Reserva de
Arqueologia do Museu Municipal de Ourém; Apoiar estudantes e investigadores nacionais e internacionais, na
realizacdo de trabalhos académicos e de indole cientifica, relativos ao Museu Municipal de Ourém, as suas
cole¢Oes arqueoldgicas e demais patrimdnio concelhio; Colaborar e acompanhar projetos de conservagao,
restauro e valorizacdo de monumentos e sitios arqueoldgicos; Desenvolver a¢des de investigacdo, apresentacao
publica e publicagdo de trabalhos sobre as cole¢Ges em reserva, do Museu e sobre o Patrimdnio Arqueoldgico
concelhio; Elaborar conteldos e colaborar na montagem de exposi¢des permanentes e tempordrias sobre o
Patriménio Arqueoldgico de Ourém (Ex: Exposicdo Permanente de arqueologia do Programa Museoldgico do
Castelo e Pago dos Condes); Colaborar na realizagdo de visitas guiadas ao Museu Municipal de Ourém e nas
atividades educativas/divulgativas do Museu Municipal de Ourém, no dmbito da sua area funcional; Executar
outras tarefas ou funcgBes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

5 — Ambito de Recrutamento:
O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida, em cumprimento do artigo 30.2 n.2 3 da LTFP.

6 — Legislacdo aplicavel: Os presentes procedimentos reger-se-do pelas disposi¢des contidas na LGTFP, Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro, Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo DL n.2 4/2015, de 7 de janeiro, DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourém;

8 — Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos termos da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

9 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo
38.2 da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja: para a primeira
posicdo da tabela remuneratéria Unica da carreira geral de Técnico Superior correspondente ao nivel
remuneratdrio 16, da respetiva carreira, que equivale ao valor da remuneracdo mensal de 1.499,15 € (mil

guatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

10 - Requisitos de admissao ao procedimento concursal:
a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou
lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Na&o estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio daquelas a que se
candidata e propGe desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungGes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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11 - Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:
Licenciatura em Antropologia ou Histdria — Variante Arqueologia (CNAEF’'s 312 ou 225);

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
Os candidatos detentores de habilitacdo académica obtida no estrangeiro, devem obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagcdes estrangeiras

previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

12 — Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho, previstos no servigo para

cuja ocupagao se publicita o procedimento concursal.

13 - Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas:
13.1 - Os documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento ou avaliagdo, para
todos os candidatos, sdo os seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias, conforme o disposto non.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;
c) Fotocépia do Cartdo de Cidaddo / Bilhete de Identidade e fotocdpia do cartdo fiscal de contribuinte;
d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar comprovativo da

mesma;

13.2 — Os documentos de apresentagdo obrigatdria para efeitos de avaliacdo, dos candidatos detentores de
prévia relacdo juridica de emprego publico, sdo os seguintes:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a modalidade de relagdo de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fung8es publicas, e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa), 2023/2024 e o
ano 2025 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da posi¢cdo remuneratdria de que
seja detentor;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, da qual constem as atividades que

se encontra a exercer.

13.3 - A apresentagdo de documentos falsos determina a exclusdo do candidato e a participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13.4 - O candidato que exerga fungdes no Municipio de Ourém é dispensado da apresentacdo dos documentos

referido nos pontos 13.1.

13.5 — Prazo: O prazo de aceitagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso,

conforme previsto no artigo 122 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13.6 — Forma de apresentac¢ao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas através de plataforma
eletrdnica, no seguinte endereco: https://recrutamento.ourem.pt. Ndo sdo aceites candidaturas em papel ou
enviadas por email.

A apresentacdo de candidatura ndo carece de registo prévio na plataforma eletrénica, mas implica que o
candidato tenha uma conta de email e um contacto de telemével validos, aos quais tenha acesso, para efeitos

de notificacdes.
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13.7 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13.8 — Os factos relatados no Curriculum Vitae ndo carecem de prova documental, mas pode ser exigida a sua a

apresentacado, caso o juri o entenda.

14 - Métodos de Selegdo: os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 362 da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.2 e n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, designadamente:

a) Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram func¢des idénticas as publicitadas e
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdées
idénticas as publicitadas:

1.2 - Avaliagdo Curricular (AC)
.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

b) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas,
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas e candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:

.2 - Prova de Conhecimentos (PC)

.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP)

.2 - Avaliagdo Curricular (AC)

.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos
métodos de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem em que sdo
aplicados, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou mengdo classificativa de “Ndo apto” no caso concreto do
método de Avaliagdo Psicoldgica.
Os candidatos que faltem ou comparegam apds o inicio da realizagdo de qualquer um dos métodos de selegdo

serdo excluidos do procedimento concursal.

14.1 — A valoragdo dos métodos de sele¢do obedece ao disposto no artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. A valoragdo final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderacdo de cada
método terd a seguinte expressao:
Nas condigdes previstas na alinea a) do ponto 16, a valoracdo final é calculada através da média ponderada,
sendo:

- Avaliagdo Curricular (AC) - 70 %

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 30%

Férmula de classificagdo final: 0.70xAC + 0.30xEAC

Nas condigdes previstas na alinea b) do ponto 15, a valoragdo final é calculada através da média ponderada,
sendo:

- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 30%

- Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 40%

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 30%

Férmula de classificagao final: 0.3xPC + 0.4xAC + 0.3xEAC
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14.2 — A avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada,
tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida no biénio 2023/2024 e no ano 2025.

Os critérios de avaliacdo deste método sdo detalhados na Ata n.2 1 do juri do procedimento.

14.3 — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcdo.

14.4 - Prova de Conhecimentos (PC) revestira natureza tedrica e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica
fase, sendo de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita e é avaliada numa escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas.

14.4.1 - Estrutura da Prova
A prova é constituida por 20 perguntas de escolha multipla, com uma cota¢do de 1 valor cada uma e terd a

duracdo de 1 hora, com 15 minutos de tolerancia.

14.4.2 - Temas da prova

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual;

- Regime juridico da promocdo da seguranca e salide no trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.2
66 -B/2007, de 28 de dezembro, designadamente o Titulo | (artigo 1.2 a 6.2) e Titulos IV a VI (artigo 41.2 a
89.9).

- Lein2107/2001, de 8 de setembro - Estabelece as bases da politica e do regime de protecdo e valorizagdo
do patrimdnio cultural.

- Lein247/2004, de 19 de agosto - Aprova a Lei Quadro dos Museus Portugueses.

- Decreto-Lei n? 140/2009, de 15 de junho - Estabelece o regime juridico dos estudos, projetos, relatérios,
obras ou intervengGes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificagdo, de interesse nacional,
de interesse publico ou de interesse municipal.

- Decreto-Lei n2 309/2009, de 23 de outubro - Estabelece o procedimento de classificacdo dos bens imdveis
de interesse cultural, bem como o regime das zonas de prote¢do e do plano de pormenor de salvaguarda.

- Decreto-Lei n? 164/2014, de 4 de novembro - Aprova o Regulamento de Trabalhos Arqueolégicos.

- Decreto-Lei n® 148/2015, de 4 de agosto. - Estabelece o regime da classificagdo e da inventariacdo dos bens
moveis de interesse cultural, bem como as regras aplicaveis a exportacdo, expedicdo, importagdo e admissdo
dos bens culturais méveis.

- Carta Arqueoldgica do Concelho de Ourém.
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14.4.3 - A legislagdo mencionada nos temas da prova deverd ser considerada na sua atual redagdo.

14.4.4 - N3o é permitida a utilizacdo de dispositivos maoveis, tais como telemdveis, tablets ou computadores

portateis durante a realizagdo da prova escrita.

14.5 — A Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de apto e ndo apto.

14.6 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Esta entrevista deverd permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagGes reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagao
deste método é feita numa escala de cinco niveis classificativos, designadamente de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,16, 12, 8 e 4.

14.6.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada com base na lista de competéncias constante
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27/09, sendo objeto de avaliagio 4 competéncias, sendo duas delas as
consideradas nucleares transversais e mais duas competéncias transversais funcionais da carreira de grau de

complexidade 3, ambas a fixar na ata n.2 1 do juri do procedimento.

14.7 — A aplicagdo dos métodos de selecdo serd faseada, conforme disposto no artigo 192 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

14.7.1 - Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do de acordo com n.2 4 do art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 09/09.

O método de selegdo, Prova de Conhecimentos, é aplicado a todos os candidatos admitidos e determina a
ordenacgdo dos candidatos para efeitos de constituicdo das tranches.

O segundo método, Avaliagdo Psicoldgica e seguintes sera aplicado em tranches de candidatos, de acordo com
a classificagdo obtida na Prova de conhecimentos.

A primeira tranche é constituida pelos candidatos ordenados na pauta de classificacdo da prova de
conhecimentos, da 1.2 2 5.2 posicdo, a segunda e seguintes tranches sdo constituidas pelos candidatos ordenados
nas vinte posicOes seguintes, designadamente da 6.2 3 10.3, e assim sucessivamente.

Sé sdo aplicados os métodos de sele¢do a tranche seguinte, caso os candidatos constantes da lista de ordenagao
final, da tranche anterior, ndo forem suficientes para satisfazer as necessidades de recrutamento, nos 18 meses

seguintes a publicacdo dessa lista.

15 - Exclusdo de candidatos na fase de apreciacdo de candidaturas.
Sdo fundamento para a exclusdo, os seguintes:
a) A prestacdo de falsas declaragdes ou a inclusdo no curriculo vitae de factos falsos ou ndo para os quais
o candidato ndo possui certificacdo;
b) N&o declarar que possui os requisitos exigidos no ponto 10;
c¢) N&o possuir as habilitagdes académicas minimas exigidas ou a licenciatura, de acordo com o exigido no

ponto 11;
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d) N&o apresentacdo do documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes académicas
previstas pela legislagdo portuguesa, quando estas foram obtidas no estrangeiro;
e) N&o apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 14.1, de acordo com a situagdo especifica de cada

candidato.

16 — Exclusdo de candidatos na fase de aplicagdo dos métodos de selegao.
Sdo excluidos do procedimento, na fase de aplicagdo dos métodos de selegdo, os candidatos que:
a) N&ocomparecam a hora e dia fixados para a realizagdo de um método de sele¢do para o qual tenha sido
convocado, ou comparecam apds o inicio da sua realizagdo.
b) Desrespeitem as proibi¢cées impostas no ponto 14.4.4;
c¢) N&o obtenham uma nota igual ou superior a 9.5 valores nos métodos de sele¢do cuja avaliagdo é feita
numa escala de avaliagdo quantitativa;
d) N&o obtenham a avaliacdo de “apto” no método de selecdo de Avaliacdo Psicoldgica;
e) Desistam no decurso da aplicagdo de um método de selecdo;
f)  N3o comprovem factos declarados no curriculo vitae, se lhe for solicitada essa informacdo pelo juri do

procedimento, em sede de aplicacdo do método de selegdo de Avaliagao Curricular.

17 - A primeira ata do juri do procedimento concursal, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa, o sistema de valorizagdo final
do método, bem como os critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacédo final, é disponibilizada na
plataforma de recrutamento do Municipio, disponivel no endereco https://recrutamento.ourem.pt, no dia util

seguinte a publicagdo do presente aviso.

18 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovacdo dos métodos
de selegdo aplicados, é unitdria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de sele¢do diferentes e expressa
numa escala de zero a vinte valores, realizada pela ordem decrescente da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, efetuando-se o recrutamento por reserva.

19 — Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera aplicado o
disposto no artigo 32 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificacio e avaliacdo da
aptiddo e seguranga para o desempenho das funcOes inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se deste

modo a defesa da eficacia administrativa.

20 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;
12 Vogal: José Antdnio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educagdo;

22 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos
32 Vogal: Ana Marta Ferreira da Graga — Técnica Superior na area funcional de Arquitetura;

42 VVogal: Antdnio José Alexandre Castanheira — Chefe do Servigo de Ac¢do Social e Saude.

O primeiro vogal, substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

21 - Notificagdo dos candidatos:
A notificagdo dos candidatos sera efetuada nos termos do disposto no artigo 62 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

22 - Convocatéria para aplicagdo dos métodos de selegdo:
Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do que exijam a sua presenca pela forma

prevista no ponto 21.
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23 — Publicitacdo de resultados dos métodos de sele¢do: A publicagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no painel eletrénico no atrio do
Municipio e disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio, disponivel no seguinte

endereco: https://recrutamento.ourem.pt.

24 - Lista de ordenacdo final homologada:

A lista unitdria de ordenacdo final homologada serd afixada no painel eletrdnico e disponibilizada na pagina
eletrénica www.ourem.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica informando da sua
publicitagdo. Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
seleg¢do, serdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final, de acordo com o preceituado no
artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

25 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso vai ser publicado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e plataforma de recrutamento do Municipio, disponivel no seguinte endereco:
https://recrutamento.ourem.pt, a partir da data da publica¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de
Ourém, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

27 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:
O Municipio de Ourém informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitacdo dos procedimentos concursais referidos no presente

aviso. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

28 - Restituicdo e Destruicdo de documentos:

Conforme prevé o artigo 42.2 da Portaria n.2 233/2022, serd destruida documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo
procedimento concursal. A documentagdo apresentada pelos candidatos, caso o procedimento concursal seja
objeto de impugnacao jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da decisdo jurisdicional

ndo suscetivel de recurso.

29 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdao

atualmente em vigor.

Ourém, 13 de agosto de 2026
O Presidente da Cdmara
Luis Miguel Albuquerque

(Documento assinado digitalmente)
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