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Ata n.º 1�

Fixação dos Métodos de Seleção e Trâmites do Procedimento:�

�

Aos quatro dias do mês de agosto do ano dois mil e vinte e seis, reuniu, o júri do procedimento 

suprarreferido, cons�tuído por:�

�

-� -
	���	��	�%�/��'���������������,�
�������Chefe da Divisão de Educação.�

-� Vogal: Marta Cris�na Reis Gonçalves – Técnica Superior na área funcional de Recursos Humanos.�

-� 0���
.�Ana Marta Ferreira da Graça – Técnica Superior na área funcional de Arquitetura1�

�

A reunião �nha como ponto único, a fixação dos critérios de apreciação e ponderação dos métodos de 

seleção a aplicar e da fórmula de classificação final, bem como da tramitação do processo.�
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A prova é cons�tuída por 20 perguntas de escolha múl�pla, valendo cada pergunta 1 valor e terá a duração 

de 1 hora, com 15 minutos de tolerância.�

�

Os temas da prova escrita de conhecimentos são os seguintes:�

-� C	��D	
�
����&
���
���	�����58	��-4�
����2���
�������	
��C	���1;� #E">!A2��	�">��	�3����2��������


	��56������
F�

-� )	���	�3�
:���������
���56������	��
��5��	���4�	�����
���
��2���
�������	
��C	���1;�!>"E">>G2��	�

!>��	��	�	��
�F�

-� (���	���H��	�
�����	�D	��6��	����
��56�����I	�	��	���������������
�56��-4�
���2���
�������	
��

C	���1;�JJ��KE">>=2��	�"L��	��	B	��
�2��	��������	��	���&:��
��H���
�����!1;���J1;$�	�&:��
���H0���0H�

��
�����A!1;���LG1;$1��

-� Lei nº 107/2001, de 8 de setembro - Estabelece as bases da polí�ca e do regime de proteção e 

valorização do património cultural.�

-� Lei nº 47/2004, de 19 de agosto - Aprova a Lei Quadro dos Museus Portugueses.�

-� Decreto-Lei nº 140/2009, de 15 de junho - Estabelece o regime jurídico dos estudos, projetos, 

relatórios, obras ou intervenções sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificação, de 

interesse nacional, de interesse público ou de interesse municipal. �

-� Decreto-Lei nº 309/2009, de 23 de outubro - Estabelece o procedimento de classificação dos bens 

imóveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de proteção e do plano de pormenor de 

salvaguarda.�

-� Decreto-Lei nº 164/2014, de 4 de novembro - Aprova o Regulamento de Trabalhos Arqueológicos.�

-� Decreto-Lei nº 148/2015, de 4 de agosto1���Estabelece o regime da classificação e da inventariação 

dos bens móveis de interesse cultural, bem como as regras aplicáveis à exportação, expedição, 

importação e admissão dos bens culturais móveis.�

-� Carta Arqueológica do Concelho de Ourém.�
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No que à legislação diz respeito deve ser sempre considerada na sua versão mais recente, podendo ser 

consultada durante a realização da prova, desde que esta não seja anotada ou comentada.�
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C1 – Orientação para o serviço público�

C2 – Orientação para os resultados�

C3 – Orientação para a mudança e inovação�

C4 – Análise crí�ca e resolução de problemas�

�

A avaliação deste método é feita numa escala de cinco níveis classifica�vos, designadamente de Elevado, 

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respe�vamente, as classificações de 

20,16, 12, 8 e 4.�

Considerando que cada competência tem associados 3 comportamentos e sendo 4 competências a avaliar, 

a avaliação é feita a um total de 12 comportamentos, com base em questões relacionadas com 

experiências vividas pelo candidato em contexto laboral ou não e tendo por base o seu currículo.�

Cada comportamento é avaliado numa escala binária, sendo atribuído 0, se o comportamento não for 

demonstrado e 1, se for.�

A conversão da avaliação deste método, para uma escala de 0 a 20 valores é feita da seguinte forma:�

Elevado: de 11 a 12 comportamento demonstrados – 20 valores�

Bom: de 9 a 10 comportamento demonstrados – 16 valores�

Suficiente: de 6 a 8 comportamento demonstrados – 12 valores�

Reduzido: de 4 a 5 comportamento demonstrados – 8 valores�

Insuficiente: até 3 comportamento demonstrados – 4 valores�

Apenas serão convocados para a realização dos métodos de seleção os candidatos que reúnam os 

requisitos de admissão.�

Consideram-se excluídos do procedimento os candidatos que obtenham classificação final inferior a 9,5 

valores, bem como aqueles que não compareçam à aplicação do método de Entrevista de Avaliação de 

Competências.�

A duração da EAC é de aproximadamente 30 minutos.�
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��	���	���2��	�acordo com n.º 4 do art.º 19.º da Portaria n.º 233/2022 de 09/09.�

O método de seleção, Prova de Conhecimentos, é aplicado a todos os candidatos admi�dos e determina 

a ordenação dos candidatos para efeitos de cons�tuição das tranches.�

O segundo método, Avaliação Psicológica e seguintes, será aplicado em tranches de candidatos, de acordo 

com a classificação ob�da na Prova de conhecimentos, sendo cada tranche cons�tuída pelos candidatos 

ordenados na pauta de classificação da prova de conhecimentos, da 1.ª à 5.ª posição, a segunda e 

seguintes tranches são cons�tuídas pelos candidatos ordenados nas cinco posições seguintes, 

designadamente da 6.ª à 10.ª e assim sucessivamente. �
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4 – Ordenação Final dos candidatos�
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Só são aplicados os métodos de seleção à tranche seguinte, caso os candidatos constantes da lista de 

ordenação final, da tranche anterior, não forem suficientes para sa�sfazer as necessidades de 

recrutamento, nos 18 meses seguintes à publicação dessa lista.�

A Ordenação Final (OF) dos candidatos será expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até às 

centésimas e de acordo com a aplicação de uma das seguintes fórmulas, conforme a situação dos 

candidatos:�

12�3�0(45�-�6�0(758�-����12�3�0(75/-�6�0(:5�-�6�0(758�-�

Legenda: OF – Ordenação Final; AC – Avaliação Curricular; EAC – Entrevista de Avaliação de Competências; 

PC – Prova de Conhecimentos.�

�

5 – Critérios de ordenação preferencial na elaboração da lista de ordenação final�

Os critérios de desempate a aplicar em caso de igualdade de valoração, são os previstos no ar�go art.º 

24.º da Portaria n.º 233/2022 de 09/09.�

�

6 – Candidatos com grau de incapacidade�

Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, será aplicado o 

disposto no ar�go 3º do Decreto – Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuízo da verificação e 

avaliação da ap�dão e segurança para o desempenho das funções inerentes ao posto de trabalho, 

assegurando-se deste modo a defesa da eficácia administra�va.�

�

7 – No+ficações�

O júri deliberou, ainda, que as no�ficações efetuadas aos candidatos são realizadas pela Secção de 

Recursos Humanos, através da Plataforma de Recrutamento da Câmara Municipal de Ourém.�

�

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a presente Ata que, e 

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do júri.�

�

O júri,�
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