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. CAMARA MUNICIPAL
Aviso
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior na area funcional de Engenharia Florestal, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para o exercicio de funcdes em
regime de mobilidade na Categoria, pelo periodo de 18 meses.

1 — O Municipio de Qurém pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior na area funcional de
Engenharia Florestal, em regime de mobilidade, nos termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
para exercer funcGes no Gabinete Técnico Florestal.

2 —Procedimento de mobilidade na categoria — 1 (um) Técnico Superior - Referéncia GTF - 02.

3 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

Propor medidas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as acdes que na
area de defesa da floresta e ordenamento da floresta estejam ja incluidas;

Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDFCI), bem como os programas de acdo previstos;

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio;
Centralizar a informagdo relativa aos incéndios florestais;

Coadjuvar o Presidente da Comissdo de Defesa da Floresta;

Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios;

Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais subcontratadas no ambito da Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

Construir e gerir Sistemas de Informacdo Geografica de DFCI;

Avaliar e informar sobre a utilizacdo do fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos;
Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio rural;

Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢des de DFCl e ordenamento florestal,
dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislacdo;
Planear as acOes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignicBes,
designadamente, sensibilizar a populacdo, vigiar e adotar as medidas de compressdo
legalmente previstas, quando for caso disso;

Programar os trabalhos da Equipa de Sapadores Florestais e acompanhamento da mesma;
Atender e informar os municipes sobre as acBes de gestdo de combustivel e sobre acdes de
florestacdo e reflorestacdo e disposicGes legais aplicaveis;

Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal;

Executar outras tarefas ou funcdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

4 — Carreira e Categoria: Técnico Superior.
5 —Numero de Postos de Trabalho: 1.

6 — Local de Trabalho — area do Municipio de Ourém.
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7 — Horario de Trabalho — Periodo normal de trabalho diario e semanal de 7 e 35 horas,
respetivamente.

8 — Modalidade da mobilidade:
a) Modalidade: Mobilidade na Categoria pelo periodo de 18 meses;

b) Posicionamento remuneratério: O mesmo detido na situacdo juridico-funcional de
origem.

9 — Requisitos de Admissao:

9.1 — Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

9.2 — Habilitagdes académicas exigidas: E exigida a Licenciatura em Engenharia Florestal ou
outra integrada na CNAEF 623.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 9.1 a 9.2, que antecedem, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

10 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagcdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 — Tramites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro.

A lista unitéria de classificacdo e ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na plataforma
eletrdénica de recrutamento do Municipio, no seguinte endereco:
https://recrutamento.ourem.pt, bem afixada no painel eletrénico situado no atrio dos Pagos do
Concelho.

12 — Composicdo e identificacdo do Juri designado para a tramitacdo do procedimento:

Presidente: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

Vogais: Nuno Miguel Gaspar Touret — Chefe do Gabinete Técnico Florestal e Miguel José de
Sousa Freire — Coordenador Municipal de Protecdo Civil.

A Presidente do Juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal Nuno Miguel
Gaspar Touret.

O Juri de avaliagdo do Periodo Experimental da funcdo é o Juri do procedimento.
13— Candidaturas:

13.1- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo da presente oferta na
BEP e no site do Municipio — Plataforma de Recrutamento;

14— Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas:
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14.1- Os documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento
ou avaliacdo sdo os seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungBes publicas, e a avaliacdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa), 2023/2024 ou a declaracdo da sua
inexisténcia, bem como a indicagdo da posicdo remuneratdria de que seja detentor;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias, conforme o disposto no n.2 1
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;

d) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte;

e) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma.

As candidaturas deverdo ser efetuadas através de plataforma eletrdnica, no seguinte endereco:
https://recrutamento.ourem.pt. Ndo sdo aceites candidaturas em papel ou enviadas por e-mail.

A apresentacdo de candidatura ndo carece de registo prévio na plataforma eletrénica, mas
implica que o candidato tenha uma conta de email e um contacto de telemdvel validos.

14.2 — A apresentacdo de documentos falsos na instrucdo da candidatura determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-
se que “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

16 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposicBes previstas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho na sua redagdo atual.

Ourém, 29 de julho de 2026
O Presidente da Camara Municipal
Luis Miguel Albuguerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)
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