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MUNICiPIO DE OUREM
Camara Municipal

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 2 (dois) postos de
trabalho para a carreira de Técnico Superior — na drea funcional de Psicologia, previstos e nao ocupados no

mapa de pessoal do Municipio.

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20/06, conjugados com o n.21 do artigo 112 da Portaria n.2233/2022, e no uso da competéncia
prépria ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torna-se publico que, por
minha proposta datada de 05/03/2026, aprovada em reunido do executivo, em 16/03/2026, foi deliberado a
abertura pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢cdo do presente aviso na 2.2
série do Diario da Republica, de 1 (um) procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Qurém,
a seguir enunciado:

Dois postos de trabalho de Técnico Superior na area funcional de Psicologia (CNAEF 311) — Carreira geral de
Técnico Superior Ref.2 do Mapa de Pessoal: Cédigo — SASS - 08

2 — Caso se verifique a previsdo dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro é
constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses contados da data da homologacao
da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo haja necessidade de ocupacdo de idénticos

postos de trabalho.

3 - Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/JP 2014) de acordo com a solucdo
interpretativa uniforme da Dire¢do — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “ as autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo (...) Nos termos
do artigo 16.2 - A do Decreto — Lei n.2209/2009, as autarquias locais séo entidades gestoras subsidiadas enquanto

as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”

4 - Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Cdédigo — SASS - 08

Participar e intervir em todas as a¢Ges do Programa Radar Social;

Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) e Plano de Agdo;

Planear e definir as atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores;

Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulacdo com a carta social do municipio, de forma a
garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacdo das intervencdes ao nivel dos concelhos e das
freguesias;

Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas,
familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social;

Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e
sustentabilidade das comunidades;
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Planear e intervir ao nivel do isolamento social e salide mental pessoas;

Planear e intervir com familias e grupos, em situa¢do de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social;

Proceder a recolha de dados pessoais dos respetivos requerentes, incluindo dados biométricos através do
equipamento fornecido ou aprovado pela AIMA;

Rececionar os documentos necessarios a analise do pedido, a apresentar pelos requerentes, bem como a sua
digitalizagdo e transmissdo a AIMA, por via eletrdnica, através do sistema de informacdo desta entidade;
Consultar as bases de dados administrativas da AIMA que sejam estritamente necessarias a realizacdo do
atendimento, designadamente para verificacdo da identidade e legitimidade do requerente e registo das
operagoes realizadas;

Verificar a autenticidade e validade da documentacgdo apresentada.

Outras fungGes: Executar outras tarefas ou fungGes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia

a sua area funcional/competéncia.

5 — Ambito de Recrutamento:
O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida, em cumprimento do artigo 30.2 n.2 3 da LTFP.

6 — Legislacdo aplicavel: Os presentes procedimentos reger-se-do pelas disposi¢Ges contidas na LGTFP, Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo DL n.2 4/2015, de 7 de janeiro, DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, DL n.2 114/2019 de 20 de agosto
e ainda DL n.2 88/2023, de 10 de outubro.

7 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourém;

8 — Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos termos da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

9 —Determinagdo do posicionamento remuneratdrio sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo
38.2 da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja: para a primeira
posicdo da tabela remuneratéria Unica da carreira geral de Técnico Superior correspondente ao nivel
remuneratdrio 16, da respetiva carreira, que equivale ao valor da remuneracdo mensal de 1.499,15 € (mil

guatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou
lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N&o estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas a que se
candidata e propGe desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funges;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigataria.

11 - Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:

Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e inscricdo na respetiva ordem profissional;

Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitacdo académica obtida no estrangeiro, devem obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras

previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.
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12 — Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho, previstos no servigo para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento concursal.

13 - Forma, prazo e local de apresentac¢ao de candidaturas:
13.1 - 0Os documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento ou avaliagdo, para
todos os candidatos, sdo os seguintes:
a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;
c) Fotocépia do Cartdo de Cidaddo / Bilhete de Identidade e fotocdpia do cartdo fiscal de contribuinte;
d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar comprovativo da
mesma;
e) Fotocdépia do documento comprovativo valido da inscriggdo, como membro efetivo, na Ordem

Profissional.

13.2 — Os documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de avaliagdo, dos candidatos detentores de
prévia relacdo juridica de emprego publico, sdo os seguintes:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a modalidade de relagdo de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fung8es publicas, e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa), 2023/2024 e o
ano 2025 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢cdao remuneratéria de que
seja detentor;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer.

13.3 - A apresentagdo de documentos falsos determina a exclusdo do candidato e a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13.4 - O candidato que exerga fun¢des no Municipio de Ourém é dispensado da apresentacdo dos documentos
referido nos pontos 13.1.

13.5 — Prazo: O prazo de aceitacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publica¢do do aviso,

conforme previsto no artigo 129 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13.6 — Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas através de plataforma
eletrdnica, no seguinte endereco: https://recrutamento.ourem.pt. N3o sdo aceites candidaturas em papel ou
enviadas por email.

A apresentacdo de candidatura ndo carece de registo prévio na plataforma eletrénica, mas implica que o
candidato tenha uma conta de email e um contacto de telemdvel vélidos, aos quais tenha acesso, para efeitos
de notificagdes.

13.7 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13.8 — Os factos relatados no Curriculum Vitae ndo carecem de prova documental, mas pode ser exigida a sua a
apresentacgao, caso o juri o entenda.
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14 - Métodos de Selecdo: os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 362 da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.2 e n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, desighadamente:

a) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram func¢des idénticas as publicitadas e
candidatos com relacgdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
idénticas as publicitadas:

1.2 - Avaliagdo Curricular (AC)
2.9 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

b) Candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas,
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas e candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:

.2 - Prova de Conhecimentos (PC)

2.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP)

3.2 - Avaliagdo Curricular (AC)

4.9 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos
métodos de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem em que sdo
aplicados, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou mengdo classificativa de “Ndo apto” no caso concreto do
método de Avaliacdo Psicoldgica.
Os candidatos que faltem ou comparegam apds o inicio da realizacdo de qualquer um dos métodos de selecdo

serdo excluidos do procedimento concursal.

14.1 — A valoracgio dos métodos de sele¢io obedece ao disposto no artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. A valoracdo final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagdo de cada
método terd a seguinte expressao:
Nas condig¢es previstas na alinea a) do ponto 16, a valoragdo final é calculada através da média ponderada,
sendo:

- Avaliag¢do Curricular (AC) - 65 %

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —35%

Férmula de classificagdo final: 0.65xAC + 0.35xEAC

Nas condigdes previstas na alinea b) do ponto 15, a valoracgdo final é calculada através da média ponderada,
sendo:

- Prova de Conhecimentos (PC) — Pondera¢do de 30%

- Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 40%

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 30%

Formula de classificagao final: 0.3xPC + 0.4xAC + 0.3xEAC

14.2 - A avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida no biénio 2023/2024 e no ano 2025.

Os critérios de avaliagdo deste método sdo detalhados na Ata n.2 1 do juri do procedimento.
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14.3 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.

14.4 - Prova de Conhecimentos (PC) revestird natureza tedrica e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fung¢do, comporta uma Unica
fase, sendo de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita e é avaliada numa escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas.

14.4.1 - Estrutura da Prova
A prova é constituida por 20 perguntas de escolha mdltipla, com uma cota¢do de 1 valor cada uma e terd a

duracdo de 1 hora, com 15 minutos de tolerancia.

14.4.2 - Temas da prova

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ha sua redagdo
atual.

- Regime juridico da promog&o da seguranca e satde no trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.2
66 -B/2007, de 28 de dezembro, designadamente o Titulo | (artigo 1.2 a 6.2) e Titulos IV a VI (artigo 41.2 a
89.9).

- Regulamento n.2 898/2024 | Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogo Portugueses (OPP) | Aprova o
Cadigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP).

- Lein. 14/2008 de 12 de margo | Proibe e sanciona a discriminagdo em fung&o do sexo no acesso a bens e
servicos e seu fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/113/CE, do
Conselho, de 13 de dezembro.

- Aviso PRR 07. RE-C03-i01.m03 | Radar Social — Cria¢do de equipas para projeto piloto (Aviso n.2 07/C03-
i01/2023).

14.4.3 - A legislacdo mencionada nos temas da prova devera ser considerada na sua atual redagéo.

14.4.4 - N3o é permitida a utilizacdo de dispositivos madveis, tais como telemdveis, tablets ou computadores

portateis durante a realizagdo da prova escrita.

14.5 — A Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliacdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de apto e ndo apto.

14.6 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢ao.
Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagGes profissionais,
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagGes reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagao
deste método é feita numa escala de cinco niveis classificativos, designadamente de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20,16, 12, 8 e 4.
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14.6.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd avaliada com base na lista de competéncias constante
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27/09, sendo objeto de avaliacdo 4 competéncias, sendo duas delas as
consideradas nucleares transversais e mais duas competéncias transversais funcionais da carreira de grau de

complexidade 3, ambas a fixar na ata n.2 1 do juri do procedimento.

14.7 — A aplicacdo dos métodos de selecdo sera faseada, conforme disposto no artigo 192 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

14.7.1 - Utilizacdo faseada dos métodos de sele¢do de acordo com n.2 4 do art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 09/09.

O método de selecdo, Prova de Conhecimentos, é aplicado a todos os candidatos admitidos e determina a
ordenacdo dos candidatos para efeitos de constituicdo das tranches.

O segundo método, Avaliagdo Psicoldgica e seguintes sera aplicado em tranches de candidatos, de acordo com
a classificacdo obtida na Prova de conhecimentos.

A primeira tranche é constituida pelos candidatos ordenados nha pauta de classificacdo da prova de
conhecimentos, da 1.2 a 20.2 posicdo, a segunda e seguintes tranches sdo constituidas pelos candidatos
ordenados nas vinte posi¢Ges seguintes, designadamente da 21.2 3 40.2, e assim sucessivamente.

S6 sdo aplicados os métodos de sele¢do a tranche seguinte, caso os candidatos constantes da lista de ordenagao
final, da tranche anterior, ndo forem suficientes para satisfazer as necessidades de recrutamento, nos 18 meses

seguintes a publicacdo dessa lista.

15 — Exclusdo de candidatos na fase de apreciacdo de candidaturas.
Sdo fundamento para a exclusdo, os seguintes:
a) A prestagdo de falsas declaragdes ou a inclusdo no curriculo vitae de factos falsos ou n3o para os quais
o candidato ndo possui certificacdo;
b) N&o declarar que possui os requisitos exigidos no ponto 10;
c¢) N&o possuir as habilitagdes académicas minimas exigidas ou a licenciatura, de acordo com o exigido no
ponto 11;
d) N&o apresentacdo do documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes académicas
previstas pela legislagdo portuguesa, quando estas foram obtidas no estrangeiro;
e) N&o apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 14.1, de acordo com a situagdo especifica de cada

candidato.

16 — Exclusdo de candidatos na fase de aplicacdo dos métodos de selecdo.
Sdo excluidos do procedimento, na fase de aplicagdo dos métodos de selegdo, os candidatos que:
a) N&ocomparecam a hora e dia fixados para a realizagdo de um método de sele¢do para o qual tenha sido
convocado, ou comparecam apds o inicio da sua realizagdo.
b) Desrespeitem as proibi¢cGes impostas no ponto 14.4.4;
¢) N3o obtenham uma nota igual ou superior a 9.5 valores nos métodos de sele¢io cuja avaliacdo é feita
numa escala de avalia¢do quantitativa;
d) N3o obtenham a avaliacdo de “apto” no método de selecdo de Avaliacdo Psicoldgica;
e) Desistam no decurso da aplicagdo de um método de selegdo;
f)  N3o comprovem factos declarados no curriculo vitae, se lhe for solicitada essa informac3o pelo juri do

procedimento, em sede de aplicacdo do método de selecdo de Avaliagdo Curricular.
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17 - A primeira ata do juri do procedimento concursal, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa, o sistema de valorizagdo final
do método, bem como os critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacgdo final, é disponibilizada na
plataforma de recrutamento do Municipio, disponivel no enderego https://recrutamento.ourem.pt, no dia (til

seguinte a publicacdo do presente aviso.

18 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovagdo dos métodos
de selecdo aplicados, é unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de sele¢do diferentes e expressa
numa escala de zero a vinte valores, realizada pela ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagcBes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, efetuando-se o recrutamento por reserva.

19 — Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera aplicado o
disposto no artigo 32 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificagio e avaliacdo da
aptiddo e seguranga para o desempenho das fungGes inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se deste
modo a defesa da eficacia administrativa.

20 — Composicdo e identificacdo do juri:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;
192 Vogal: José Antdnio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacao;

29 Vogal: Antdnio José Alexandre Castanheira — Chefe do Servigo de Agdo Social e Saude;

32 Vogal: Marta Maria Gil Ferreira — Técnica Superior na area funcional Agroalimentar;

42 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos.

O primeiro vogal, substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

21 - Notificagdo dos candidatos:
A notificagdo dos candidatos serd efetuada nos termos do disposto no artigo 62 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

22 — Convocatoria para aplicacdo dos métodos de selecdo:
Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo que exijam a sua presenca pela forma

prevista no ponto 21.

23 - Publicitagdo de resultados dos métodos de sele¢do: A publicacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no painel eletrénico no atrio do
Municipio e disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio, disponivel no seguinte

endereco: https://recrutamento.ourem.pt.

24 — Lista de ordenacdo final homologada:

A lista unitdria de ordenacdo final homologada serd afixada no painel eletrdnico e disponibilizada na pagina
eletrénica www.ourem.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica informando da sua
publicitacdo. Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, serdo notificados do ato de homologacgédo da lista de ordenacdo final, de acordo com o preceituado no
artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

25 — Nos termos do disposto ho n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso vai ser publicado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e plataforma de recrutamento do Municipio, disponivel no seguinte endereco:

https://recrutamento.ourem.pt, a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de
Ourém, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacg3o.

27 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:
O Municipio de Ourém informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitacdo dos procedimentos concursais referidos no presente

aviso. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

28 - Restituicao e Destruicdao de documentos:

Conforme prevé o artigo 42.2 da Portaria n.2 233/2022, serd destruida documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessag¢do do respetivo
procedimento concursal. A documentagdo apresentada pelos candidatos, caso o procedimento concursal seja
objeto de impugnacao jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apds a execu¢do da decisdo jurisdicional

ndo suscetivel de recurso.

29 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao

atualmente em vigor.

Ourém, 12 de maio de 2026

O Presidente da Cdmara

Luis Miguel Albuquerque
(Documento assinado digitalmente)
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