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® CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 21 (vinte e um) postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio.

Referéncia 11 - Um posto de trabalho de Assistente Técnico (CNAEF 010) — Carreira geral de Assistente Técnico — Ref.2
do Mapa de Pessoal: Cédigo - DAS/SAA-01

Atan.2 8

ATA DA REUNIAO DO JURI — ELABORACAO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA DOS
CANDIDATOS — TRANCHE 1

Aos vinte e trés (23) dias do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, o juri do procedimento suprarreferido, constituido
por:

— Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica.

— 192Vogal: Paula Alexandra Neves do Couto Marques — Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade.

— 2.2Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnico Superior na area funcional de Recursos Humanos.

reuniu a fim de efetuar a lista unitaria de ordenacéao final (provisdria), apds aplicacdo de todos os métodos de selecdo,
conforme determina o artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Lista de Ordenacdo Final Proviséria (ordenada por classificagdo) depois da aplicacdo dos métodos de selecdo e
aplicacdo da respetiva férmula para obtenc¢do da Classificacdo Final definida no aviso de abertura n.2 17615 /2025/2,
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 135, de 16 de julho de 2025 e aplicado o critério de desempate, consta
do anexo a esta ata.

O Juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos, da presente ata, para, se assim entenderem, se
pronunciarem, no prazo de 10 dias, nos termos do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria suprarreferida, conjugado com o
artigo 121.2 e seguintes do CPA, podendo consultar o processo no edificio dos servicos municipais no hordrio de

expediente (entre as 9:00 e as 17:00), bem como torna-la publica através da publicacdo da mesma no painel eletrénico
situado no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e na plataforma de recrutamento.

N3do havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Lista de ordenagao final proviséria

Lista elaborada nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.© 233/2023, de 09/09

Prova Escrita

Entrevista de

Conhecimentos A\.Ia|la’§?0 Avaliagdo Curricular (AC) Avaliagdo
(PEC) B Competéncias (EAC)
N.2 Céd. Candidato Nome Candidato Classificagdo | Ordenagdo | Situagdo do
’ : Hab. Liter. (HL) | Form. Prof. (FP) | Exp. Prof. (EP) final Final candidato/a
o Pond. Avaliacdo . Pond. _— Pond.
Avaliagdo L liag Avaliagdo
(30%) Psicoldgica (40%) (30%)
Pont. 30% Pont. 35% Pont. 35%
1 R11-DAS-SAA-01- 59/2025 [Lisete Maria Boavista Lopes Simdes 16.00 4.80 APTO 20.00( 6.00 [ 20.00| 7.00 | 20.00( 7.00 | 20.00 8.00 20.00 6.00 18.80 1.0 RECRUTAR
2 R11-DAS-SAA-01- 37/2025 [AnaJodo Gaspar de Sousa 15.50 4.50 APTO 20.00( 6.00 [ 20.00] 7.00 | 10.00( 3.50 | 16.50 6.60 20.00 6.00 17.10 2.2 RESERVA
3 R11-DAS-SAA-01- 6/2025 |Liliana Marisa Lopes Simdes Henriques 18.00 | 5.40 APTO [20.00( 6.00 | 13.00| 4.55 | 10.00( 3.50 [ 14.05 5.62 | 20.00 6.00 17.02 3.0 RESERVA
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