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Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 25 (vinte e
cinco) postos de trabalho: 8 (oito) no dmbito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no
ambito da carreira/categoria de Assistente Técnico e 16 (dezasseis) no dmbito da carreira/categoria de
Assistente Operacional.

Referéncian.2 9 - 2 PT’s na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educagdo
Fisica/Desporto - Codigo — SADJ/SIM - 10
Atan.21

Fixagdo do Método de Selegdo e Tramites do Procedimento:

Aos seis dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu, o juri do procedimento
suprarreferido, constituido por:
- Presidente — Jorge Manuel Henriques dos Santos — Chefe do Servigo Associativismo, Desporto e
Juventude;
- Vogal: José Antdnio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educagdo; e
- Vogal: Nuno Miguel Gongalves Brigas dos Santos — Técnico Superior na area funcional de
Desporto;
A reunido tinha como ponto Unico, a fixagdo dos critérios de apreciagcdo e ponderagdo dos métodos de
selecdo a aplicar e da formula de classifica¢do final, bem como da tramitagdo do processo.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1 — Métodos a aplicar em fungao da situagao dos candidatos
1.1 - Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas
e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
idénticas as publicitadas, sdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do, pela ordem que sdo enunciados:
.2 - Avaliagdo Curricular (AC)
.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
A valoragao final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagdo de cada método
terd a seguinte expressdo:
Avaliagdo Curricular (AC) - 60 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 40%
A Férmula de Ordenagdo Final (OF) é a seguinte: OF = 0.6xAC + 0.4xEAC

1.2 - Candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram fungGes diferentes das
publicitadas, candidatos com relac¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida, sdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do, pela ordem que
sdo enunciados:

.2 - Prova de Conhecimentos (PC)

.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP)

3.2 - Avaliagdo Curricular (AC)

.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
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A valoracgao final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagdo de cada método
terd a seguinte expressdo:

- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 30%

- Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 40%

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 30%
A férmula de Ordenagdo Final (OF) é a seguinte: OF = 0.3xPC + 0.4xAC + 0.3xEAC

2 — Detalhe dos métodos de selegdo

2.1 — A Prova de Conhecimentos (PC): revestird natureza tedrica e visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo, comporta uma Unica fase, sendo de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, assume a
forma escrita e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas.

A prova é constituida por 20 perguntas de escolha multipla, valendo cada pergunta 1 valor e terd a duragdo
de 1 hora, com 15 minutos de tolerancia.

Os temas da prova escrita de conhecimentos versardo sobre a legislagdo abaixo indicada, apenas podendo

ser consultada durante a sua realizacdo, desde que esta ndo seja anotada ou comentada:

- Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autérquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual;

- Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias, aprovado pela Lein.2 169/99, de 18 de setembro (versdo atualizada);

- Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual (Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto);

- Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho, na sua redag&o atual (Estabelece o regime juridico das
instalagdes desportivas de uso publico)

- Lein.239/2012, de 28 de agosto, na sua redacdo atual (Regime da responsabilidade técnica pela
direcdo e orientacdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas que
prestam servigos desportivos na area da manutengdo da condigdo fisica)

- Lein.240/2012, de 28 de agosto, na sua redagdo atual (Estabelece o regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto);

- Lei n.2 68/2014, de 29 de agosto, na sua redacdo atual (Regime Juridico aplicavel ao nadador

salvador).

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores neste
método de selegéo.

2.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.



¥ Ourém

CAMARA MUNICIPAL

Este método é realizado através da aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica.
A avaliagdo é feita através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que, apds a aplicagdes deste método obtenham a mengao classificativa de
Nao Apto.

2.3 - A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fung¢Bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida nos biénios 2019/2020 e
2021/2022 para os candidatos mencionados no ponto 1.1. Para os restantes candidatos é excluido o
parametro Avaliacdo de Desempenho.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores neste
método de selegao.

Elementos a considerar na Avaliagdo Curricular (AC):

2.3.1 — As Habilitagdes Académicas (HA), visa avaliar o nivel habilitacional detido pelos candidatos. E
avaliado, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
- HabilitagGes académicas exigidas para o exercicio para o das fungGes inerentes ao posto de
trabalho: 18 valores;
- HabilitagGes académicas superiores as exigidas para o exercicio das fungdes inerentes ao posto
de trabalho: 20 valores.

2.3.2 - A Formacgao Profissional (FP), visa avaliar a frequéncia de a¢des de formacdo pelos candidatos ou
participagdo em Workshops, Semindrios e Coléquios, que se considerem relacionada ou pertinentes com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fun¢des inerentes ao posto de trabalho. E
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, em fung¢do do numero de horas enquadraveis no suprarreferido
e da seguinte forma:

- Sem qualquer registo — 0 valores;

- Até 30 horas — 10 valores;

- De31a60horas—12 valores;

- De61a90 horas — 14 valores;

- De91a120 horas— 16 valores;

- De 121 a 150 horas — 18 valores;

- Mais de 150 horas — 20 valores.
Quando o certificado ndo faca menc¢do ao numero de horas, serdo consideradas 7 horas para efeitos de
contabilizagdo deste elemento.

2.3.3 — A Experiéncia Profissional (EP), visa avaliar a experiéncia do candidato em contexto real de
trabalho, em func¢des ou tarefas consideradas enquadraveis no posto de trabalho em causa. E avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, em fungdo da duragdao do desempenho das fungdes enquadrdveis no
suprarreferido e da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional — 0 valores;

- Até1ano-10valores;

- De1lanoseaté?2anos— 12 valores;
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- De2anos e até 5 anos — 14 valores;
- De5anos e até 8 anos — 16 valores;
- De8anos e até 10 anos — 18 valores;
- Mais de 10 anos — 20 valores.

2.3.4 — A Avaliagdo de Desempenho (AD), visa considerar a avaliacdo de desempenho realizada nos
termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12 ou sistema equivalente, nos biénios de 2019/2020 e 2021/2022. E
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a mengdo qualitativa obtida em cada um dos
biénios, de acordo com a seguinte escala:

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.
Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo do desempenho, por razdes que Ihe ndo sejam imputaveis, é
atribuida a pontuagao de 14 valores.
O resultado final deste elemento é a média aritmética simples da pontuacdo obtida em cada um dos
biénios, traduzida na seguinte formula:

AD = 0.5 x Pontuagio do biénio 2019/200 + 0.5 x Pontuacéo do biénio 2021/2022

A. Formula a aplicar aos candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram func¢des
idénticas as publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungGes idénticas as publicitadas

AC= 0.20xHL + 0.30xFP + 0.30xEP + 0.20xAD

B. Fdérmulaaaplicar aos candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fung¢des diferentes das publicitadas e candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida

AC= 0.30xHL + 0.35xFP + 0.35xEP

Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores neste
método de selegao.

2.4 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

E avaliada com base em 4 competéncias, das constante do anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13/12,
para a carreira de Técnico superior, a seguir indicadas:

Técnico Superior
C1 — Orientagado para o Servigo Publico
C2 — Planeamento e organizacao
C3 —Inovacdo e Qualidade
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C4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico
A avaliacdo deste método é feita numa escala de 0 a 20 valores e o resultado final é o somatério das
avaliagdes obtidas em cada um dos comportamentos associados a cada competéncia.
Considerando que cada competéncia tem associados 4 comportamentos e sendo 4 competéncias a
avaliar, a avaliagdo é feita a um total de 16 comportamentos, com base em questdes relacionadas com
experiéncias vividas pelo candidato em contexto laboral ou ndo e tendo por base o seu curriculo.
Cada comportamento tem uma cotagdo de 1.25 e é avaliado numa escala binaria, sendo atribuido 0, se o
comportamento ndo for demonstrado e 1, se for.
Férmula a aplicar para este método de selegdo:

EAC =1.25 x (C1.1+C1.2+C1.3+C1.4+C2.1+C2.2+C2.3+C2.4+...+C4.3+C4.4)

3 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo

Conforme consta do aviso de abertura, serd feita a aplicagdo faseada dos métodos de sele¢do a este
procedimento, de acordo com n.2 4 do art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022m de 09/09.

O método de selegdo, Prova de Conhecimentos, é aplicado a todos os candidatos admitidos e determina
a ordenacdo dos candidatos para efeitos de constituicdo das tranches.

O segundo método, Avaliagdo Psicoldgica e seguintes, sera aplicado em tranches de candidatos, de acordo
com a classificagdo obtida na Prova de conhecimentos, sendo a primeira tranche constituida pelos
candidatos ordenados na pauta de classificagdo da prova de conhecimentos, da 1.2 a 8.2 posicdo, a
segunda e seguintes tranches sdo constituidas pelos candidatos ordenados nas cinco posi¢des seguintes,
designadamente da 9.2 3 16.2, da 17.2 a 24.2 e assim sucessivamente.

A primeira tranche s3o adicionados os candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exerceram
fungdes idénticas as publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, desde que ndo tenham declarando, por
escrito, que afastam os métodos que |Ihe seriam aplicados e optem pela aplicagdo dos métodos a aplicar
aos demais candidatos, conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06

(versdo consolidada).

4 - Ordenagao Final dos candidatos
ApOs a aplicagdo dos métodos de selegcdo previstos aos candidatos incluidos em cada tranche e
independentemente dos métodos a que foram sujeitos, é elaborada uma lista de ordenacgao final, sujeita
a homologacdo.
Sé sdo aplicados os métodos de selecdo a tranche seguinte, caso os candidatos constantes da lista de
ordenagdo final, da tranche anterior, ndo forem suficientes para satisfazer as necessidades de
recrutamento, nos 18 meses seguintes a publicacdo dessa lista.
A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as
centésimas e de acordo com a aplicagdo de uma das seguintes formulas, conforme a situagdo dos
candidatos:

OF = 0.6xAC + 0.4xEAC ou OF = 0.3xPC + 0.4xAC + 0.3xEAC
Legenda: OF — Ordenacdo Final; AC — Avalia¢do Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC — Prova de Conhecimentos.

5 — Critérios de ordenagdo preferencial na elaboragdo da lista de ordenagao final



© Ourem

(J CAMARA MUNICIPAL

Os critérios de desempate a aplicar em caso de igualdade de valoragdo, sdo os previstos no artigo art.2
24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09/09.

6 — Candidatos com grau de incapacidade
Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera aplicado o
disposto no artigo 32 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificagdo e

avaliagdo da aptiddo e seguranga para o desempenho das fungGes inerentes ao posto de trabalho,
assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa.

7 — Notificagbes
O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas pela Sec¢do de
Recursos Humanos, através da Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Qurém.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, e
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,

Assinado por: JORGE MANUEL HENRIQUES DOS SANTOS
Num. de Identificacdo: 07762795
Data: 2023.09.06 09:28:22+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 0@

Assinado por : JOSE ANTONIO COSTA MARTINS
Num. de Identificacao: 06925381
Data: 2023.09.06 11:55:07+01'00'

Assinado por: Nuno Miguel Gongalves Brigas dos
Santos

Num. de Identificagdo: 11066382
Data: 2023.09.06 13:05:38+01'00'

CHAVE MOVEL
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