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Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 21 (vinte e um) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio.
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Atan.25

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 22 METODO DE SELECAO — AVALIAGAO PSICOLOGICA ~ LISTA DE
CLASSIFICACAO — 12 TRANCHE E UNICA

Aos onze (11) dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, o juri do procedimento suprarreferido,
constituido por:
= Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica.
— 1.2 Vogal: Rui Miguel Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos.
— 2.2Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnico Superior na area funcional de Recursos Humanos.

reuniu a fim de tomar conhecimento da classificag3o atribuida pela empresa NOVATEJO - Servigos de Avaliagdo
Psicoldgica, aos candidatos a quem era aplicdvel o método de selegdo de Avaliagdo Psicoldgica (AP), conforme o
aviso de abertura, na qualidade de empresa entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico
da Administragdo Publica e contratada para o efeito.

O juri deliberou por unanimidade, publicitar o resultado da aplicacdo do segundo método de sele¢do a 12 tranche
e Unica e elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, a qual regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Plblicas, aprovada em anexo a Lei n. 235/2014, de 20 de junho.

O resultado da aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica (AP) consta do anexo a esta ata.

O Jdri deliberou, por ultimo e também por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem como
tornd-la publica através da publicagdo da mesma no painel eletrénico situado no atrio do Edificio dos Pagos do
Concelho e na plataforma de recrutamento.

Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Resultados da Avaliagdo Psicoldgica (AP)

(anexa & ata elaborada pelo jiri)

Anexo 1

Lista elaborada nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2023, de 09/09

Og.;i , | s héﬁg candwaio l e NomeCandmm
1 |R6-AO-DOMSU-SOS-03-8/2025 Antdnio Miguel Lopes R;_drigues APTO APROVADO
2 [R6-A0-DOMSU-S0S-03- 3/2025 David Antdnio Reis Pereira APTO APROVADO
3 |R6-AO-DOMSU-S0S-03- 5/2025 Dilan Bilreiro Branco APTO APROVADO
4 |R6-AO-DOMSU-S0S-03- 6/2025 Fernando Henrique Alves Ferreira APTO APROVADO
5 |R6-AO-DOMSU-S0OS-03-23/2025 |Marco Anténio Gongalves de Sa APTO APROVADO
6 |R6-AO-DOMSU-S0OS-03-12/2025 [Renato Gongalves Ferreira de S NAO APTO | ELIMINADO




