
 

 

 

 

 

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituição de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de 21 (vinte e um) postos 

de trabalho previstos e não ocupados no mapa de pessoal do Município. 

 

Referência 2 - Um posto de trabalho de licenciado na área de Informática (CNAEF 481)   – Carreira especial de 

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação – Ref.ª do Mapa de Pessoal: Código - DRHI/SI-02 

 

Ata n.º 4 

 

Ata da reunião do Júri – Aplicação do 1º Método de Seleção – Resultado da Prova Escrita de Conhecimentos 

e constituição das tranches para efeitos de aplicação faseada dos restantes métodos de seleção. 

Aos dezoito dias do mês de novembro do ano dois mil e vinte e cinco, o júri do procedimento suprarreferido, 

constituído por: 

- Presidente – Eusébio Manuel Silva Monteiro – Chefe da Divisão de Recursos Humanos e Informática. 

- 1.º Vogal: Leandro Ribeiro Romano – Especialista de Informática. 

- 2.º Vogal: Marta Cristina Reis Gonçalves – Técnico Superior na área funcional de Recursos Humanos. 

Reuniu, depois de ter procedido à correção das provas escritas dos 6 candidatos que compareceram à prova, 

para proceder à elaboração da lista de candidatos com o resultado da prova e à constituição das tranches, de 

acordo com o fixado no ponto 16.7.1 do aviso de abertura. 

Face aos resultados da prova escrita e tendo por base os critérios fixados no ponto 16.7.1 do aviso de abertura, 

o júri, deliberou, por unanimidade, constituir uma única tranche de candidatos, constituída pelos cinco 

candidatos que realizaram a prova e obtiveram avaliação igual ou superior a 9.5 valores, sendo que é excluído 

um, por ter obtido uma avaliação inferior a esta. 

É apensa à ata a lista de candidatos, ordenada alfabeticamente, com o resultado da prova (Anexo 1) e a lista de 

candidatos ordenada por tranche (Anexo 2) e avaliação. 

Os restantes métodos de seleção previstos no processo até à elaboração da lista de ordenação final, conforme 

consta do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2023, de 09 de setembro, serão aplicados a todos os candidatos 

aprovados neste método de seleção, sendo esta válida por 18 meses contados da data de homologação da lista 

de ordenação final, conforme determina o n.º 6 do artigo 25.º da Portaria. 

Não havendo mais nada a tratar, o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente 

ata, que vai ser assinada por todos os membros. 

O júri, 

(documento contém assinatura digital qualificada) 

 



N.º Ordem ID Candidato Nome Cod._PEC
Resultado 

PEC

Situação 

candidato
Tranche

1 R2-DRHI-02- 21/2025 Artur Lopes Costa 013798 15 APROVADO T1

2 R2-DRHI-02- 4/2025 David José Marques Cerqueira 479174 FALTOU ELIMINADO ----

3 R2-DRHI-02- 19/2025 Dinis das Neves Silva 245530 FALTOU ELIMINADO ----

4 R2-DRHI-02- 1/2025 Diogo Lima de Oliveira 882198 FALTOU ELIMINADO ----

5 R2-DRHI-02- 26/2025 Fernando Narciso Vieira Gonçalves 802755 FALTOU ELIMINADO ----

6 R2-DRHI-02- 23/2025 João Filipe Nunes Ferreira 354975 FALTOU ELIMINADO ----

7 R2-DRHI-02- 9/2025 João Luís Gonçalves Grácio 358432 FALTOU ELIMINADO ----

8 R2-DRHI-02- 3/2025 Leonardo Pinto Sá 609842 18 APROVADO T1

9 R2-DRHI-02- 6/2025 Luís António Marques Mendes 255953 FALTOU ELIMINADO ----

10 R2-DRHI-02- 24/2025 Maria Inês Silva Costa 950308 FALTOU ELIMINADO ----

11 R2-DRHI-02- 18/2025 Nuno Miguel Carvalho Nogueira 831239 18 APROVADO T1

12 R2-DRHI-02- 25/2025 Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta 217499 FALTOU ELIMINADO ----

13 R2-DRHI-02- 7/2025 Pedro Nuno Reis Marques 503256 15 APROVADO T1

14 R2-DRHI-02- 12/2025 Rafael Pereira Reis 167401 15 APROVADO T1

15 R2-DRHI-02- 11/2025 Ricardo Filipe Carvalho 146735 FALTOU ELIMINADO ----

16 R2-DRHI-02- 2/2025 Rodrigo Henriques Ferreira 276651 7 ELIMINADO ----

Lista elaborada nos termos do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2023, de 09/09

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituição de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado, para ocupação de 21 (vinte e um) postos de trabalho previstos e não ocupados no mapa de pessoal do 

Município.

Referência 2 - Um posto de trabalho de licenciado na área de Informática (CNAEF 481)   – Carreira especial de Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de Informação – Ref.ª do Mapa de Pessoal: Código - DRHI/SI-02

Resultados da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Ordenada por nome

(anexa à ata elaborada pelo júri)

Anexo 1



N.º Ordem Tranche ID Candidato Nome Cod._PEC
Resultado 

PEC

Situação 

candidato
Tranche

1 1 R2-DRHI-02- 3/2025 Leonardo Pinto Sá 609842 18 APROVADO T1

2 2 R2-DRHI-02- 18/2025 Nuno Miguel Carvalho Nogueira 831239 18 APROVADO T1

3 3 R2-DRHI-02- 21/2025 Artur Lopes Costa 013798 15 APROVADO T1

4 4 R2-DRHI-02- 7/2025 Pedro Nuno Reis Marques 503256 15 APROVADO T1

5 5 R2-DRHI-02- 12/2025 Rafael Pereira Reis 167401 15 APROVADO T1

6 ---- R2-DRHI-02- 2/2025 Rodrigo Henriques Ferreira 276651 7 ELIMINADO ----

7 ---- R2-DRHI-02- 4/2025 David José Marques Cerqueira 479174 FALTOU ELIMINADO ----

8 ---- R2-DRHI-02- 19/2025 Dinis das Neves Silva 245530 FALTOU ELIMINADO ----

9 ---- R2-DRHI-02- 1/2025 Diogo Lima de Oliveira 882198 FALTOU ELIMINADO ----

10 ---- R2-DRHI-02- 26/2025 Fernando Narciso Vieira Gonçalves 802755 FALTOU ELIMINADO ----

11 ---- R2-DRHI-02- 23/2025 João Filipe Nunes Ferreira 354975 FALTOU ELIMINADO ----

12 ---- R2-DRHI-02- 9/2025 João Luís Gonçalves Grácio 358432 FALTOU ELIMINADO ----

13 ---- R2-DRHI-02- 6/2025 Luís António Marques Mendes 255953 FALTOU ELIMINADO ----

14 ---- R2-DRHI-02- 24/2025 Maria Inês Silva Costa 950308 FALTOU ELIMINADO ----

15 ---- R2-DRHI-02- 25/2025 Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta 217499 FALTOU ELIMINADO ----

16 ---- R2-DRHI-02- 11/2025 Ricardo Filipe Carvalho 146735 FALTOU ELIMINADO ----

Lista elaborada nos termos do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2023, de 09/09

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituição de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado, para ocupação de 21 (vinte e um) postos de trabalho previstos e não ocupados no mapa de pessoal do Município.

Referência 2 - Um posto de trabalho de licenciado na área de Informática (CNAEF 481)   – Carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias 

de Informação – Ref.ª do Mapa de Pessoal: Código - DRHI/SI-02

Resultados da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Ordenada por tranche

(anexa à ata elaborada pelo júri)

Anexo 2
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