W Ourem

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 21 (vinte e um) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio.

Referéncia 6 - Um posto de trabalho de Indiferenciado (CNAEF 010) — Carreira geral de Assistente Operacional
Ref.2 do Mapa de Pessoal: Cédigo — DOMSU/SOS - 03

Atan.24

Ata da reunido do Juri — Aplicacdo do 12 Método de Seleg¢do — Resultado da Prova Escrita de Conhecimentos
e constituicdo das tranches para efeitos de aplicacdo faseada dos restantes métodos de selegdo.

Aos dezasseis dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e cinco, o juri do procedimento suprarreferido,

constituido por:

— Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdao de Recursos Humanos e Informatica.
— 1.2 Vogal: Rui Miguel Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos.
— 2.2Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnico Superior na area funcional de Recursos Humanos.

Reuniu, depois de ter procedido a corregao das provas escritas dos 11 candidatos que compareceram a prova,
para proceder a elaboragdo da lista de candidatos com o resultado da prova e a constituicao das tranches, de

acordo com o fixado no ponto 16.7.1 do aviso de abertura.

Na tranche 1 o numero de candidatos é superior ao numero fixado no aviso de abertura, que é de 5, devido ao
facto de existir empate no resultado da prova e ndo existir critério possivel para ordenar os candidatos que tém
a mesma nota na prova.

Assim, os candidatos da tranche 1 sdo os que tém 17, 16 ou 15 valores na prova escrita, os da tranche 2, sdo os
restantes aprovados e que obtiveram 13 ou 12 valores.

E apensa a ata a lista de candidatos, ordenada alfabeticamente, com o resultado da prova (Anexo 1) e a lista de
candidatos ordenada por tranche (Anexo 2).

Os restantes métodos de selegdo previstos no processo até a elaboragao da lista de ordenacao final, conforme
consta do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2023, de 09 de setembro, serdo aplicados a todos os candidatos, sendo
esta valida por 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacao final, conforme determina o
n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria.

N&do havendo mais nada a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros.

0 juri,
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CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para ocupagdo de 21 (vinte e um) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio.

Referéncia 6 - Um posto de trabalho de Indiferenciado (CNAEF 010) — Carreira geral de Assistente Operacional Ref.2 do Mapa de Pessoal: Codigo
- DOMSU/SOS - 03

Resultados da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Ordenada por nome

(anexa a ata elaborada pelo jri)

Anexo 1

Lista elaborada nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.© 233/2023, de 09/09

N.2 Ordem ID Candidato Nome Cod._PEC |Resultado PEC csai:;?jj; N.2 Tranche
1 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 9/2025 Ana Margarida Pereira Reis 285851 FALTOU ELIMINADO -
2 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 10/2025 Ana margarida santos silva 937447 FALTOU ELIMINADO -
3 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 8/2025 Antdnio Miguel Lopes Rodrigues 104212 15 APROVADO T1
4 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 7/2025 Claudio Filipe da Costa Bica 616699 FALTOU ELIMINADO
5 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 3/2025 David Antdénio Reis Pereira 517497 15 APROVADO T1
6 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 5/2025 Dilan Bilreiro Branco 220462 17 APROVADO T1
7 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 1/2025 Domingos Antunes Lemos 107250 13 APROVADO T2
8 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 6/2025 Fernando Henrique Alves Ferreira 363921 17 APROVADO T1
9 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 2/2025 José Carlos Silva Rocha 555602 FALTOU ELIMINADO -
10 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 21/2025 José Luis Baptista Ferreira 173644 12 APROVADO T2
11 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 17/2025 José Pedro Sesinando Pires Marques 135249 FALTOU ELIMINADO -
12 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 23/2025 Marco Antonio Gongalves de Sa 240176 16 APROVADO T1
13 R6-AO-DOMSU-S0OS-03- 11/2025 Marcos Rogério de Franga Assungdo 163652 FALTOU ELIMINADO -
14  |R6-AO-DOMSU-SOS-03- 22/2025 Mario Anténio Gois Correia 953600 FALTOU ELIMINADO
15 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 16/2025 Paulo Alexandre Santos Oliveira 633669 FALTOU ELIMINADO -
16 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 12/2025 Renato Gongalves Ferreira de Sa 929299 17 APROVADO T1
17 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 4/2025 Vasco Mendes dos Santos 879377 13 APROVADO T2
18 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 14/2025 Vitor Manuel Afonso Farias 683803 13 APROVADO T2
19 R6-AO-DOMSU-SOS-03- 18/2025 Xavier Ferraz Matias 986424 7 ELIMINADO -
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Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para ocupagdo de 21 (vinte e um) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio.

Referéncia 6 - Um posto de trabalho de Indiferenciado (CNAEF 010) — Carreira geral de Assistente Operacional Ref.2 do Mapa de Pessoal: Cédigo —
DOMSU/SOS - 03

Resultados da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Ordenada por tranche

(anexa a ata elaborada pelo jiri)

Anexo 2

Lista elaborada nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2023, de 09/09

N.2 Ordem| Tranche ID Candidato Nome Cod._PEC |Resultado PEC cj:;?jj:)o N.2 Tranche
1 1 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 5/2025 Dilan Bilreiro Branco 220462 17 APROVADO T1
2 2 R6-A0-DOMSU-S0S-03- 6/2025 Fernando Henrique Alves Ferreira 363921 17 APROVADO T1
3 3 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 12/2025 Renato Gongalves Ferreira de Sa 929299 17 APROVADO T1
4 4 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 23/2025 Marco Antdnio Gongalves de Sa 240176 16 APROVADO T1
5 5 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 8/2025 Anténio Miguel Lopes Rodrigues 104212 15 APROVADO T1
6 6 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 3/2025 David Antdnio Reis Pereira 517497 15 APROVADO T1
7 1 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 1/2025 Domingos Antunes Lemos 107250 13 APROVADO T2
8 2 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 4/2025 Vasco Mendes dos Santos 879377 13 APROVADO T2
9 3 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 14/2025 Vitor Manuel Afonso Farias 683803 13 APROVADO T2
10 4 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 21/2025 José Luis Baptista Ferreira 173644 12 APROVADO T2
11 - |R6-AO-DOMSU-SOS-03- 18/2025 Xavier Ferraz Matias 986424 7 ELIMINADO
12 - |R6-AO-DOMSU-S0OS-03- 9/2025 Ana Margarida Pereira Reis 285851 FALTOU ELIMINADO
13 - |R6-AO-DOMSU-SOS-03- 10/2025 Ana margarida santos silva 937447 FALTOU ELIMINADO
14 -~ |R6-AO-DOMSU-S0S-03- 7/2025 Claudio Filipe da Costa Bica 616699 FALTOU ELIMINADO
15 - |R6-AO-DOMSU-S0OS-03- 2/2025 José Carlos Silva Rocha 555602 FALTOU ELIMINADO
16 R6-AO-DOMSU-S0S-03- 17/2025 José Pedro Sesinando Pires Marques 135249 FALTOU ELIMINADO
17 ----  |R6-A0O-DOMSU-S0OS-03- 11/2025 Marcos Rogério de Franga Assungdo 163652 FALTOU ELIMINADO
18 - |R6-AO-DOMSU-SOS-03- 22/2025 Mério Anténio Géis Correia 953600 FALTOU ELIMINADO
19 -~ |R6-AO-DOMSU-SOS-03- 16/2025 Paulo Alexandre Santos Oliveira 633669 FALTOU ELIMINADO




		2025-10-16T12:18:35+0100


		2025-10-16T12:18:40+0100
	Entidade: Diário da República.  Na qualidade de: Chefe de Divisão - Município de Ourém. Subatributos: Cargo do Dirigente: Chefe de Divisão; Email do Dirigente: eusebio.monteiro@mail.cm-ourem.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 501280740; Nome da entidade onde exerce o cargo: Município de Ourém. 


		2025-10-16T12:18:50+0100


		2025-10-16T14:14:22+0100


		2025-10-16T15:18:38+0100




