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Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 21 (vinte e um) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio.

Referéncia 5 - Um posto de trabalho de Canalizador (CNAEF 010) — Carreira geral de Assistente Operacional Ref.2
do Mapa de Pessoal: Cédigo — DOMSU/SAD - 09

Atan.24

Ata da reunido do Juri — Aplicacdo do 12 Método de Seleg¢do — Resultado da Prova Escrita de Conhecimentos

e constituicdo das tranches para efeitos de aplicacdo faseada dos restantes métodos de selegdo.

Aos catorze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e cinco, o juri do procedimento suprarreferido,
constituido por:

— Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdao de Recursos Humanos e Informatica.
— 1.2 Vogal: Rui Miguel Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos.

— 2.2Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnico Superior na area funcional de Recursos Humanos.

Reuniu, depois de ter procedido a corregdo das provas escritas dos 6 candidatos que compareceram a prova,
para proceder a elaboragdo da lista de candidatos com o resultado da prova e a constituicao das tranches, de

acordo com o fixado no ponto 16.7.1 do aviso de abertura.

Face aos resultados da prova escrita e tendo por base os critérios fixados no ponto 16.7.1 do aviso de abertura,
o juri, deliberou, por unanimidade, constituir uma uUnica tranche de candidatos, constituida pelos seis candidatos
que realizaram a prova, pois todos eles obtiveram uma nota superior a 9.5 valores.

E apensa a ata a lista de candidatos, ordenada alfabeticamente, com o resultado da prova (Anexo 1) e a lista de
candidatos ordenada por tranche (Anexo 2).

Os restantes métodos de selegdo previstos no processo até a elaboragao da lista de ordenacao final, conforme
consta do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2023, de 09 de setembro, serdo aplicados a todos os candidatos, sendo
esta valida por 18 meses contados da data de homologagado da lista de ordenacao final, conforme determina o
n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria.

N&do havendo mais nada a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros.

O juri,
(documento contém assinatura digital qualificada)
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Resultados da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Ordenada por nome

Lista elaborada nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2023, de 09/09

(anexa a ata elaborada pelo jiri)

Anexo 1

N.2 Ordem ID Candidato Nome Cod._PEC |Resultado PEC| N.2 Tranche
1 R5-AO-DOMSU-SAD-09- 3/2025 Antdnio Miguel Lopes Rodrigues 383723 15 T1
2 R5-AO-DOMSU-SAD-09- 1/2025 David Antdnio Reis Pereira 270491 13 T1
3 R5-AO-DOMSU-SAD-09- 2/2025 Dilan Bilreiro Branco 592930 13 T1
4 R5-AO-DOMSU-SAD-09- 5/2025 Leandro Vieira 094438 FALTOU e
5 R5-AO-DOMSU-SAD-09- 11/2025 Marco Antonio Gongalves de S 111246 13 T1
6 R5-AO-DOMSU-SAD-09- 7/2025 Paulo Alexandre Santos Oliveira 245377 13 T1
7 R5-AO0-DOMSU-SAD-09- 6/2025 Renato Gongalves Ferreira de Sa 926263 15 T1
8 R5-AO-DOMSU-SAD-09- 8/2025 Xavier Ferraz Matias 843256 FALTOU e
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Anexo 2

Resultado

N.2 Ordem| Tranche ID Candidato Nome Cod._PEC PEC N.2 Tranche
1 1 R5-AO-DOMSU-SAD-09- 3/2025 Anténio Miguel Lopes Rodrigues 383723 15 T1
2 1 R5-AO0-DOMSU-SAD-09- 1/2025 David Antonio Reis Pereira 270491 13 T1
3 1 R5-A0-DOMSU-SAD-09- 2/2025 Dilan Bilreiro Branco 592930 13 T1
4 1 R5-A0-DOMSU-SAD-09- 11/2025 Marco Antonio Gongalves de S3a 111246 13 T1
5 1 R5-A0-DOMSU-SAD-09- 7/2025 Paulo Alexandre Santos Oliveira 245377 13 T1
6 1 R5-A0-DOMSU-SAD-09- 6/2025 Renato Gongalves Ferreira de Sa 926263 15 T1
7 ---- |R5-A0-DOMSU-SAD-09- 5/2025 Leandro Vieira 094438 FALTOU -
8 ---- |R5-A0-DOMSU-SAD-09- 8/2025 Xavier Ferraz Matias 843256 FALTOU -
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