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CAMARA MUNICIPAL
Aviso
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA

Recrutamento de 1 (um) Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal, para o exercicio de fun¢cdes em regime de mobilidade interna na
categoria, pelo periodo de 18 meses

Referéncia— 1 PT — DAS/SJEM/02

1 — O Municipio de Ourém pretende recrutar 1 (um) Assistente Operacional, em regime de
mobilidade, nos termos do artigo 92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para exercer funcdes na Divisdo
de Ambiente e Sustentabilidade (DAS).

2 — Procedimento de mobilidade na categoria — 1 (um) Assistente Operacional - Referéncia
DAS/SJEM/02.

3 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

Proceder a organizacdo dos varios produtos utilizados nas limpezas, bem como controlar stock,
e efetuar o seu pedido quando atingido o nimero minimo;

Limpar, varrer, aspirar, lavar e encerar pavimentos/ch3o, em escritérios ou outras instalaces
similares;

Limpar, desinfetar e desodorizar, sanitarios e balnedrios e reabastecer os produtos de higiene
(sabdo, papel, etc);

Limpar/lavar mobilidrio, paredes, tetos, janelas e outras superficies de vidro;

Esvaziar cestos do lixo para contentores indicados;

Limpar superficies de pedra, metal e fachadas, com dgua a alta pressdo e solventes;

Aplicar produtos quimicos e métodos a alta pressdo para remover microrganismos das
bancadas, pavimento e paredes;

Cumprir as normas de higiene, salde e seguranca no trabalho;Executar outras tarefas ou
fungBes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area
funcional/competéncia.

4 — Carreira e Categoria: Assistente Operacional.
5—Numero de Postos de Trabalho: 1.
6 — Local de Trabalho — area do Municipio de Ourém.

7 — Horério de Trabalho — Periodo normal de trabalho didrio e semanal de 7 e 35 horas,
respetivamente.

8 —Modalidade da mobilidade:
a) Modalidade: Mobilidade na Categoria pelo periodo de 18 meses;

b) Posicionamento remuneratorio: O mesmo detido na situagdo juridico-funcional de
origem.

9 — Requisitos de Admissdo:
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9.1 — Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

9.2 — HabilitacBes académicas exigidas: Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com
a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP (CNAEF 010);

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 9.1 a 9.2, que antecedem, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

10 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagcdo
Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 — Tramites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro.

A lista unitéria de classificacdo e ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na plataforma
eletrdénica de recrutamento do Municipio, no seguinte endereco:
https://recrutamento.ourem.pt, bem afixada no painel eletrénico situado no atrio dos Pagos do
Concelho.

12 — Composicdo e identificacdo do Juri designado para a tramitacdo do procedimento:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

Vogais: Marta Cristina Reis Gongalves - Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos, Paula Alexandra Neves do Couto Marques — Chefe da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade, Isabel Cristina Henriques Pereira — Técnico Superior na area funcional de
Engenharia do Ambiente, Rui Miguel Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Servicos Urbanos.

O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal Marta Cristina
Reis Goncgalves.

O Juari de avaliacdo do Periodo Experimental da funcéo é o Juri do procedimento.
13— Candidaturas:

13.1- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo da presente oferta na
BEP e no site do Municipio — Plataforma de Recrutamento;

14— Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas:

14.1- Os documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento
ou avaliacdo sdo os seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de funcBes publicas, e a avaliacdo de
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desempenho (quantitativa e qualitativa), 2019/2020 e 2021/2022 ou a declaracdo da
sua inexisténcia, bem como a indicacdo da posicdo remuneratdria de que seja detentor;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literarias, conforme o disposto no n.2 1
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;

d) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte;

e) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma.

As candidaturas deverdo ser efetuadas através de plataforma eletrénica, no seguinte endereco:
https://recrutamento.ourem.pt. Ndo sdo aceites candidaturas em papel ou enviadas por e-mail.

A apresentacdo de candidatura ndo carece de registo prévio na plataforma eletrénica, mas
implica que o candidato tenha uma conta de email e um contacto de telemdvel validos.

14.2 — A apresentacdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-
se que “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

16 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposicdes previstas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho na sua redacdo atual.

Ourém, 9 de outubro de 2025
A Vice-Presidente da Camara, no exercicio das funcdes de Presidente
Maria Isabel Tavares Cardoso Justa Sousa Costa

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)



