
 

 

 

 

 

 

Abertura de procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a 

termo resolu�vo incerto, para ocupação de 1 (um) posto de trabalho, no âmbito da carreira geral de 

Técnico Superior na área funcional de medicina veterinária. 

 

 

Ata n.º 4 

 

Ata da reunião do Júri – Aplicação do 2º Método de Seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências 

 

Aos vinte e três dias do mês de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu, o júri do procedimento 

suprarreferido, cons�tuído por: 

- Presidente – Eusébio Manuel Silva Monteiro – Chefe da Divisão de Recursos Humanos e 

Informática;  

- Vogal: Marta Cris�na Reis Gonçalves – Técnica Superior na área funcional de Recursos Humanos; 

- Vogal: José António Costa Mar�ns – Chefe da Divisão de Educação. 

reuniu a fim de deliberar sobre o resultado da aplicação do segundo método de seleção Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC), conforme aviso de abertura e elaborar a respetiva lista de 

classificação. 

O júri deliberou por unanimidade, publicitar o resultado da aplicação do segundo método de seleção e 

elaborar a respetiva lista de classificação, conforme artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de 

setembro, a qual regulamenta a tramitação do procedimento concursal nos termos do n.º 2 do artigo 

37.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n. º35/2014, de 20 de 

junho. 

O resultado da aplicação do método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) consta 

da listagem em anexo, sendo que para cada candidato foi elaborada uma ficha individual de avaliação, 

que consta do processo e a avaliação deste método é feita de acordo com a grelha de classificação 

constante da ata n.º 1 do procedimento.  

O Júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem como troná-la pública 

através da publicação da mesma no painel eletrónico situado no átrio do Edifício dos Paços do Concelho 

e na plataforma de recrutamento. 

Não havendo mais nada a tratar o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Júri. 

Assinatura digital qualificada dos membros do júri 

 

 

 



N.º 

Ordem
ID Candidato Nome

N.º 

Pontos

Avaliação 

Qualitativa

Avaliação 

Quantitativa
Situação

1 PRO_CTRI_05/2025 Ana Sofia Veiga Alves Azinhaga 10 Bom 16.00 APROVADO

2 PRO_CTRI_04/2025 Ana Sofia Mendonça Reis ELIMINADO

3 PRO_CTRI_03/2025 Bernardo Magalhães Crespo Salvador 8 Suficiente 12.00 APROVADO

4 PRO_CTRI_06/2025 Giulia Stefanelli de Lima 12 Elevado 20.00 APROVADO

5 PRO_CTRI_01/2025 Inês Picanço Castanheira da Silva 12 Elevado 20.00 APROVADO

6 PRO_CTRI_02/2025 Pedro josé Clara Gomes Fererira ELIMINADOFALTOU

Procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, para ocupação de 

1 (um) posto de trabalho, no âmbito da carreira geral de Técnico Superior na área funcional de medicina veterinária.

Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC

(anexa à ata elaborada pelo júri)

Lista elaborada nos termos do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2023, de 09/09

FALTOU
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