
 

 

 

 

 

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituição de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de 21 (vinte e um) postos 

de trabalho previstos e não ocupados no mapa de pessoal do Município. 

 

Referência 2 - Um posto de trabalho de licenciado na área de Informática (CNAEF 481)   – Carreira especial de 

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação – Ref.ª do Mapa de Pessoal: Código - DRHI/SI-02 

 

Ata n.º 3 

Apreciação das alegações dos candidatos em sede de audiência prévia e elaboração da lista definitiva de 

candidatos admitidos e excluídos 

 

Aos dezassete dias do mês de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu, o júri do procedimento 

suprarreferido, constituído por: 

- Presidente – Eusébio Manuel Silva Monteiro – Chefe da Divisão de Recursos Humanos e Informática. 

- 1.º Vogal: Leandro Ribeiro Romano – Especialista de Informática. 

- 2.º Vogal: Marta Cristina Reis Gonçalves – Técnico Superior na área funcional de Recursos Humanos. 

Reuniu para apreciar e deliberar sobre eventuais alegações apresentadas pelos candidatos em sede de audiência 

prévia e elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos. O período de audiência prévia, terminou 

no dia 11/09/2025 e durante esse período não se registou pronúncia de nenhum candidato com intenção de 

exclusão. 

Face à inexistência de pronúncia dos candidatos com intenção de exclusão, o Júri deliberou, por unanimidade: 

1. Converter a lista de candidatos admitidos e excluídos de provisória em definitiva, constando desta, 16 

candidatos admitidos e 10 excluído, conforme consta do anexo desta ata. 

2. Proceder à publicação da presente ata no painel eletrónico situado no átrio do Edifício dos Paços do 

Concelho e na plataforma de recrutamento. 

Não havendo mais nada a tratar, o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente 

ata, que vai ser assinada por todos os membros. 

O júri, 

(documento contém assinatura digital qualificada) 

 

 

 



N.º 

Ordem
ID Candidato Nome Sutuação

Motivo de 

exclusão

1 R2-DRHI-02- 21/2025 Artur Lopes Costa Admitido ---

2 R2-DRHI-02- 20/2025 Carlos Sousa Excluído e)

3 R2-DRHI-02- 10/2025 David Excluído e)

4 R2-DRHI-02- 4/2025 David José Marques Cerqueira Admitido ---

5 R2-DRHI-02- 19/2025 Dinis das Neves Silva Admitido ---

6 R2-DRHI-02- 1/2025 Diogo Lima de Oliveira Admitido ---

7 R2-DRHI-02- 5/2025 Enoque Boaventura Cossa Excluído e)

8 R2-DRHI-02- 26/2025 Fernando Narciso Vieira Gonçalves Admitido ---

9 R2-DRHI-02- 22/2025 Francisco Manuel Ribeiro Vieira Excluído e)

10 R2-DRHI-02- 16/2025 Gabrielle Oliveira Teodoro de Carvalho Excluído d)

11 R2-DRHI-02- 15/2025 Inês Barbosa Gradim Silva FIgueiredo Excluído d)

12 R2-DRHI-02- 23/2025 João Filipe Nunes Ferreira Admitido ---

13 R2-DRHI-02- 9/2025 João Luís Gonçalves Grácio Admitido ---

14 R2-DRHI-02- 17/2025 Jorge Manuel Alves Joaquim Excluído c)

15 R2-DRHI-02- 3/2025 Leonardo Pinto Sá Admitido ---

16 R2-DRHI-02- 6/2025 Luís António Marques Mendes Admitido ---

17 R2-DRHI-02- 13/2025 Makidi Yanga Excluído a)

18 R2-DRHI-02- 24/2025 Maria Inês Silva Costa Admitido ---

19 R2-DRHI-02- 14/2025 Miguel António Ramos de Matos Marques Excluído b)

20 R2-DRHI-02- 18/2025 Nuno Miguel Carvalho Nogueira Admitido ---

21 R2-DRHI-02- 25/2025 Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta Admitido ---

22 R2-DRHI-02- 7/2025 Pedro Nuno Reis Marques Admitido ---

23 R2-DRHI-02- 12/2025 Rafael Pereira Reis Admitido ---

24 R2-DRHI-02- 11/2025 Ricardo Filipe Carvalho Admitido ---

25 R2-DRHI-02- 2/2025 Rodrigo Henriques Ferreira Admitido ---
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Lista de candidatos admitidos e excluídos (Definitiva)

(anexa à ata elaborada pelo júri)

Lista elaborada nos termos do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09
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N.º 

Ordem
ID Candidato Nome Sutuação

Motivo de 

exclusão

26 R2-DRHI-02- 8/2025 Vasco Mendes dos Santos Excluído b)

Motivo da exclusão:

a) Não apresentou  documento comprovativo de reconhecimento das habilitações académicas previstas pela legislação portuguesa, 

de acordo com o estabelecido na  alínea d) do ponto 17 ambos do aviso de abertura.

b) Não possui as Habilitações Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF 213 

e não a 481)

c) Não possui as Habilitações Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF 311 

e não a 481)

d) Não possui as Habilitações Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF 521 

e não a 481)

e) Não possui as Habilitações Académicas mínimas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura
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