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CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 21 (vinte e um) postos

de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio.

Referéncia 7 - Um posto de trabalho de licenciado em Antropologia ou Histdria - variante Arqueologia (CNAEF’s
312 ou 225) — Carreira geral de Técnico Superior — Ref.2 do Mapa de Pessoal: Cddigo - DAC/SMMP-10

Atan.22

Apreciagao de candidaturas para efeitos de admissdo ou exclusio (Lista provisoria)

Aos dois dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu, o juri do procedimento suprarreferido,
constituido por:
— Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica.
— 1.2 Vogal: Sérgio Francisco Reis da Silva Gongalves — Chefe da Divisdo de Agdo Cultural.
— 2.2Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnico Superior na area funcional de Recursos Humanos.

A reunido tinha como ponto Unico, a apreciacdo das candidaturas, face aos requisitos exigidos no aviso de
abertura, para efeitos de admissdo e exclusdo de candidatos e elaboragdo da respetiva lista de candidatos
admitidos e excluidos (provisoria).

O periodo de candidatura decorreu entre os dias 16 e 29 de julho, tendo sido rececionadas 53 candidaturas.

A lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos consta do anexo a esta ata, sendo que a exclusdo é

fundamentada com base nos motivos indicados na referida lista.

Em conformidade com o artigo 16.2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e com o artigo 122.2. do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o Juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos excluidos, no prazo de 10
(dez) dias uteis, utilizando para o efeito a plataforma de recrutamento e afixacdo da presente ata no painel
eletrénico situado no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e na referida plataforma, para ai poder ser
consultada, para que, os mesmos se pronunciem sobre o que se lhes oferecer quanto ao motivo de exclusdo,

devendo os mesmos, utilizar a plataforma de recrutamento para esse efeito.

Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 9:00h e 17:00 de segunda
a sexta-feira, na Sec¢do de Recursos Humanos no Edificio dos Pagos do Concelho —sito na Praga D. Maria lln.2 1
—2490-499 Ourém, desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

N&do havendo mais nada a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros.

O juri,
(documento contém assinatura digital qualificada)
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CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 21 (vinte e um) postos de trabalho previstos e ndo ocupados

no mapa de pessoal do Municipio.

Referéncia 7 - Um posto de trabalho de licenciado em Antropologia ou Histdria - variante Arqueologia (CNAEF’s 312 ou 225)

— Carreira geral de Técnico Superior — Ref.2 do Mapa de Pessoal: Cédigo - DAC/SMMP-10

Lista elaborada nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09

Lista de candidatos admitidos e excluidos (provisoria)

(anexa a ata elaborada pelo jtiri)

Ord:m ID Candidato Nome Sutuagdo l\gszli::;ie
1 R7-DAC-SMMP-10- 43/2025 Ana Beatriz Ferreira Admitido
2 R7-DAC-SMMP-10- 6/2025 Ana Sofia Lacerda Matias Admitido
3 R7-DAC-SMMP-10- 16/2025 ANA SOFIA XAVIER DIAS Admitido -—-
4 R7-DAC-SMMP-10- 39/2025 ANABELA DA COSTA PEREIRA Excluido h)
5 R7-DAC-SMMP-10- 29/2025 Anabela Middes Ferreira Excluido d)
6 R7-DAC-SMMP-10- 9/2025 André Alexandre Bernardino Vicente Bargdo Admitido
7 R7-DAC-SMMP-10- 32/2025 André Manuel Fontes Miragaia Excluido c)
8 R7-DAC-SMMP-10- 21/2025 Andreia Filipa Moreira Rodrigues Admitido
9 R7-DAC-SMMP-10- 3/2025 ANTONIO PEDRO PATRICIO COSTA Excluido e)
10 R7-DAC-SMMP-10- 47/2025 Artemisa Marques Ferreira Admitido
11 R7-DAC-SMMP-10- 31/2025 Beatriz Lopes Pontes Admitido
12 R7-DAC-SMMP-10- 48/2025 Bruno de Carvalho Belmonte Admitido
13 R7-DAC-SMMP-10- 33/2025 Carina Alves Admitido -—-
14 R7-DAC-SMMP-10- 37/2025 Carla Susana Aparicio Dias Admitido
15 R7-DAC-SMMP-10- 40/2025 Catarina Alexandra Fernandes Mendes Admitido
16 R7-DAC-SMMP-10- 8/2025 Catarina Isabel Jesus Graga Pais Pinto Admitido
17 R7-DAC-SMMP-10- 46/2025 Cldudia Daniela Andrade Almeida Excluido c)
18 R7-DAC-SMMP-10- 50/2025 Daniela Gongalves Gaspar Admitido
19 R7-DAC-SMMP-10- 45/2025 Douglas Emmanuel Ramos dos Santos Admitido
20 R7-DAC-SMMP-10- 13/2025 Eva Pires Admitido -—-
21 R7-DAC-SMMP-10- 36/2025 Fernando André Santos Camponés Admitido
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Motivo de

Ordem ID Candidato Nome Sutuagao exclusio
22 R7-DAC-SMMP-10- 25/2025 Inés Jorge Azoia Admitido
23 R7-DAC-SMMP-10- 26/2025 Joana Beatriz Cabral Nunes Admitido -
24 R7-DAC-SMMP-10- 41/2025 Joana Cidade Medeiros Camacho Admitido
25 R7-DAC-SMMP-10- 15/2025 Joao Inverno Excluido a)
26 R7-DAC-SMMP-10- 11/2025 Jodo Marcelo Caldeira Lemos Admitido
27 R7-DAC-SMMP-10- 18/2025 Jodo Pedro Botelho de Almeida Excluido g)
28 R7-DAC-SMMP-10- 14/2025 Jodo Pedro Ferreira de Almeida Admitido
29 R7-DAC-SMMP-10- 53/2025 Joaquim Emanuel Dionisio Magas Admitido
30 R7-DAC-SMMP-10- 10/2025 J6ni Luis Moreira dos Santos Pires Excluido f)
31 R7-DAC-SMMP-10- 22/2025 José André Alves Guimaraes Admitido
32 R7-DAC-SMMP-10- 20/2025 José Antdnio Maia Moreira Admitido
33 R7-DAC-SMMP-10- 17/2025 José Carlos Oliveira Eca Dias Admitido
34 R7-DAC-SMMP-10- 23/2025 José de Oliveira Martins Admitido
35 R7-DAC-SMMP-10- 49/2025 José Luis Mesquita Peixoto Admitido
36 R7-DAC-SMMP-10- 7/2025 José Manuel Correia Alves Admitido
37 R7-DAC-SMMP-10- 19/2025 Marco Anténio Antunes Liberato Admitido
38 R7-DAC-SMMP-10- 52/2025 Margarida Raposeira Semedo Admitido
39 R7-DAC-SMMP-10- 34/2025 Maria Gabriela Da Silva Leal Admitido
40 R7-DAC-SMMP-10- 12/2025 Maria Inés Silva Gouveia Excluido c)
41 R7-DAC-SMMP-10- 4/2025 Maria Morais Laranjo Admitido
42 R7-DAC-SMMP-10- 1/2025 Mariana Filipa Henriques Palma Admitido -
43 R7-DAC-SMMP-10- 30/2025 Mariana Nunes Ferreira Admitido -
44 R7-DAC-SMMP-10- 24/2025 Marta Alexandra Monteiro Miranda Admitido
45 R7-DAC-SMMP-10- 5/2025 Médnica da Concei¢do Rodrigues dos Santos Admitido -
46 R7-DAC-SMMP-10- 2/2025 NUNO MIGUEL DUARTE RODRIGUES Admitido -—-
47 R7-DAC-SMMP-10- 42/2025 Oscar Frederico Maciel Rodrigues dos Santos Admitido
48 R7-DAC-SMMP-10- 35/2025 Raquel Alexandra Silva Ribeiro Admitido
49 R7-DAC-SMMP-10- 38/2025 Rita Carvalho de La Rochezoire Excluido a)
50 R7-DAC-SMMP-10- 27/2025 ROSA LINDA GRAZIANO Admitido -—-
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ic Motivo d
ID Candidato Nome Sutuagao ° IVO~ €
Ordem exclusao
51 R7-DAC-SMMP-10- 51/2025 Sandra Cristina da Silva Rodrigues Admitido
52 R7-DAC-SMMP-10- 28/2025 Seara Brigite Carvalho Rei Admitido
53 R7-DAC-SMMP-10- 44/2025 Vitdria Maria Saldanha Sequeira Marques Excluido b)

Motivo da exclusdo:
a) N3o apresentou cartdo de cidad&o valido, nos termos do ponto 15.1 alinea c), conjugado com a alinea e) do ponto 17, ambos
do aviso de abertura

b) Ndo possui as Habilitagdes Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF
211 e ndoa 312 ou 225)

c) Nao possui as HabilitagGes Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF
215 e ndo a 312 ou 225)

d) Ndo possui as HabilitagGes Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF
226 e ndo a 312 ou 225)

e) Ndo possui as Habilitagdes Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF
313 e ndo a 312 ou 225)

f) Nao possui as HabilitagGes Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF
345 e ndo a 312 ou 225)

g) Ndo possui as Habilitagdes Académicas exigidas, de acordo com o exigido no ponto 12 do aviso de abertura (possui a CNAEF
421 e ndo a 312 ou 225)

h) Ndo possui Licenciatura em Antropologia ou Histéria - Variante de Arqueologia (CNAEF s 312 ou 225), de acordo com o
exigido no ponto 12 do aviso de abertura
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