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Abertura de procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a 

termo resolu�vo incerto, para ocupação de 1 (um) posto de trabalho, no âmbito da carreira geral de 

Técnico Superior na área funcional de medicina veterinária. 

 

 

Ata n.º 2 

Apreciação de candidaturas para efeitos de admissão ou exclusão (Lista definitiva) 

 

Aos 11 dias do mês de agosto do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu, o júri do procedimento 

suprarreferido, cons�tuído por: 

- Presidente – Eusébio Manuel Silva Monteiro – Chefe da Divisão de Recursos Humanos e 

Informática;  

- Vogal: Marta Cris�na Reis Gonçalves – Técnica Superior na área funcional de Recursos Humanos; 

- Vogal: António José Alexandre Castanheira – Chefe do Serviço de Ação Social e Saúde 

 

A reunião tinha como ponto único, a apreciação das candidaturas, face aos requisitos exigidos no aviso 

de abertura, para efeitos de admissão e exclusão de candidatos e elaboração da respetiva lista de 

candidatos admitidos e excluídos. 

 

O prazo de admissão de candidaturas decorreu no período compreendido entre os dias 16 de julho e 

30 de julho de 2025. 

A lista de candidatos admitidos e excluídos consta do anexo a esta ata. Foi dispensada audiência Prévia 

por inexistência de candidatos excluídos. 

Por fim, o Júri deliberou: 

1. Tornar pública a ata na plataforma de recrutamento. 

2. Preceder à publicação da ata no painel eletrónico situado no átrio do Edifício dos Paços do 

Concelho e ainda. 

3. Notificar os candidatos da ata, utilizando para o efeito a plataforma de recrutamento. 

 

Não havendo mais nada a tratar, o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros. 

O júri, 

(documento contém assinatura digital qualificada) 

 

 

 

 



N.º 

Ordem
ID Candidato Nome Sutuação

Motivo de 

exclusão

1 PRO_CTRI_05/2025 Ana Sofia Veiga Alves Azinhaga ADMITIDO ----

2 PRO_CTRI_04/2025 Ana Sofia Mendonça Reis ADMITIDO ----

3 PRO_CTRI_03/2025 Bernardo Magalhães Crespo Salvador ADMITIDO ----

4 PRO_CTRI_06/2025 Giulia Stefanelli de Lima ADMITIDO ----

5 PRO_CTRI_01/2025 Inês Picanço Castanheira da Silva ADMITIDO ----

6 PRO_CTRI_02/2025 Pedro josé Clara Gomes Fererira ADMITIDO ----

Motivos de exclusão:

Não aplícável

Procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, para ocupação 

de 1 (um) posto de trabalho, no âmbito da carreira geral de Técnico Superior na área funcional de medicina veterinária.

Lista de candidatos admitidos e excluídos (definitiva)

(anexa à ata elaborada pelo júri)

Lista elaborada nos termos do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09
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