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CAMARA MUNICIPAL

Procedimento de Mobilidade Interna

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior na area funcional de Direito, previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal, para o exercicio de fungGes em regime de mobilidade intercarreiras
ou na categoria, pelo periodo de 18 meses.

Referéncia SFC/SAJ-01

Atan.2?2
Apreciagdo de candidaturas para efeitos de admissdo ou exclusdo

Ao dia 05 de agosto de dois mil e vinte cinco, no Edificio dos Pacos do Concelho reuniu o juri do
procedimento referido em epigrafe, constituido por Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e Informatica, pelas vogais, Miguel da Silva Domingos — Chefe do Servico
Fiscalizacdo e Contencioso, e Marta Cristina Reis Goncalves — Técnica Superior na area funcional de
Recursos Humanos, a fim de deliberarem sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos ao
procedimento.

O prazo de admissdo de candidaturas decorreu no periodo compreendido entre os dias 10 de julho e
23 de julho de 2025.

A lista de candidatos admitidos e excluidos consta do anexo a esta ata.

O Juri deliberou que a lista de candidatos admitidos e excluidos é definitiva, considerando que o
procedimento é urgente e de interesse publico, pelo que, ndo ha lugar a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos da alinea a) don.21 do art.2 124.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

Por fim, o Juri deliberou:

1. Tornar publica a ata na plataforma de recrutamento.
Preceder a publicacdo da ata no painel eletrénico situado no atrio do Edificio dos Pagos do
Concelho e ainda.

3. Notificar os candidatos da ata, utilizando para o efeito a plataforma de recrutamento.

Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Assinatura digital qualificada dos membros do juri

Assinado por: EUSEBIO MANUEL SILVA MONTEIRO
Num. de Identificagdo: 09197731

Data: 2025.08.05 12:37:34+01°00' Assinado por: MIGUEL DA SILVA DOMINGOS
Certificado por: Diario da Republica Num. de Identificacao: 13303414
Atributos certificados: Chefe de Divisao - Data: 2025.08.05 16:31:00+01'00'

Municipio de Ourém

Assinado por: MARTA CRISTINA REIS GONCALVES
E CARTAO DE CIDADAO Num. de Identificagdo: 10074780
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CAMARA MUNICIPAL

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior na drea funcional de Direito, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, para o exercicio de fun¢Ges em regime de mobilidade intercarreiras ou na categoria, pelo periodo de 18

Lista elaborada nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09

meses.

Lista de candidatos admitidos e excluidos (definitiva)

(anexa a ata elaborada pelo jiri)

o Motivo d
ID Candidato Nome Sltuagao ° |vo~ €
Ordem exclusdo
1 MOB-SFC/SAJ-01-1/2025 Celina Sobreira Francisco ADMITIDA
2 MOB-SFC/SAJ-01-4/2025 Diana de Oliveira EXCLUIDA a)
3 MOB-SFC/SAJ-01-2/2025 Dora Maria Coelho Santos ADMITIDA
4 MOB-SFC/SAJ-01-3/2025 Tiago Xavier Silva Ferreira EXCLUIDA a)

Motivo da exclusao:

a) N3o cumpre o estabelecido no ponto 9.1 do aviso de abertura, ou seja, ndo apresentou declaragdo que comprove
titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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