
  

 

 

 

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituição de emprego público, na modalidade 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de 21 (vinte e 

um) postos de trabalho previstos e não ocupados no mapa de pessoal do Município. 

 

Referência 7 - Um posto de trabalho de licenciado em Antropologia ou História - variante Arqueologia 

(CNAEF’s  312 ou 225) – Carreira geral de Técnico Superior – Ref.ª do Mapa de Pessoal: Código - 

DAC/SMMP-10 

 

Ata n.º 1 

Fixação dos Métodos de Seleção e Trâmites do Procedimento: 

 

Aos vinte e cinco dias do mês de junho do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu, o júri do procedimento 

suprarreferido, cons4tuído por: 

- Presidente – Eusébio Manuel Silva Monteiro – Chefe da Divisão de Recursos Humanos e 

Informática. 

- 1.º Vogal: Sérgio Francisco Reis da Silva Gonçalves – Chefe da Divisão de Ação Cultural. 

- 3.º Vogal: Ana Marta Ferreira da Graça – Técnico Superior na área funcional de Arquitetura.  

A reunião 4nha como ponto único, a fixação dos critérios de apreciação e ponderação dos métodos de 

seleção a aplicar e da fórmula de classificação final, bem como da tramitação do processo. 

 

Nestes termos, o júri deliberou por unanimidade, o seguinte: 

 

1 – Métodos a aplicar em função da situação dos candidatos 

1.1 – Candidatos em sistema de requalificação que por último exerceram funções idênticas às publicitadas 

e candidatos com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado a exercerem funções 

idênticas às publicitadas, são aplicados os seguintes métodos de seleção, pela ordem que são enunciados: 

1.º - Avaliação Curricular (AC)  

2.º - Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

A valoração final será calculada através da média ponderada, sendo que a ponderação de cada método 

terá a seguinte expressão: 

Avaliação Curricular (AC) – 60 % 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) – 40% 

 

 A Fórmula de Ordenação Final (OF) é a seguinte: OF = 0.6xAC + 0.4xEAC 

 

1.2 – Candidatos em sistema de requalificação que por último exerceram funções diferentes das 

publicitadas, candidatos com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado a exercerem 

funções diferentes das publicitadas e candidatos sem relação jurídica de emprego público por tempo 

indeterminado previamente constituída, são aplicados os seguintes métodos de seleção, pela ordem que 

são enunciados: 

1.º - Prova de Conhecimentos (PC)  

2.º - Avaliação Psicológica (AP) 
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