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Abertura de procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo incerto, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, no ambito da carreira geral de
Técnico Superior na area funcional de medicina veterinaria.

Atan.21
Fixacdo dos Métodos de Selecdo e Tramites do Procedimento:

Aos trinta dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu, o juri do procedimento

suprarreferido, constituido por:

— Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;
— 2.92Vogal: Antdnio José Alexandre Castanheira — Chefe do Servico de Acdo Social e Saude

— 3.2Vogal: José Antdnio Costa Martins — Chefe da Divisdao de Educagdo

A reunido tinha como ponto Unico, a fixacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacdao dos métodos de
selecdo a aplicar e da férmula de classificagdo final, bem como da tramitagdo do processo.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selegao a aplicar:

1. Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada.

Elementos a considerar na Avaliagdo Curricular (AC):

1.1.1 — As HabilitacSes Académicas (HA), visa avaliar o nivel habilitacional detido pelos candidatos. E
avaliado, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

— Habilitagdes académicas exigidas para o exercicio para o das fungdes inerentes ao posto de
trabalho: 18 valores:

— Habilitagdes académicas superiores as exigidas para o exercicio das fungdes inerentes ao posto
de trabalho: 20 valores:

1.1.2 — A Formacao Profissional (FP), visa avaliar a frequéncia de a¢Ges de formac&o pelos candidatos ou
participacdo em Workshops, Semindrios e Coldquios, que se considerem relacionada ou pertinentes com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho. E
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, em fungdo do nimero de horas enquadrdveis no suprarreferido
e da seguinte forma:

— Sem qualquer registo — 10 valores;
— Por cada 14 horas de formacao acresce 1 valor, como o limite de 10 valores
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Quando o certificado ndo faga mencdao ao nimero de horas, serdo consideradas 7 horas para efeitos de
contabilizagdo deste elemento.

1.1.3 — A Experiéncia Profissional (EP), visa avaliar a experiéncia do candidato em contexto real de
trabalho, em func¢des ou tarefas consideradas enquadraveis no posto de trabalho em causa. E avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, em fungdo da duragdo do desempenho das fungdes enquadraveis no
suprarreferido e da seguinte forma:

— Sem experiéncia profissional — 10 valores;
— Por cada ano completo de fungbes acresce 1 valor, com o limite de 10 valores

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula:
AC = 0.25xHA + 0.25xFP + 0.50xEP

Legenda: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdes Académicas; FP — Formacgdo Profissional e EP —
Experiéncia Profissional.

1.2 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

E avaliada com base em 4 competéncias, das constante do anexo | da Portaria n.2 236/2024/1, de 27/09,
para a carreira de Técnico Superior, a seguir indicadas:

C1 — Orientagdo para o servigo publico

C2 — Orientagdo para os resultados

C3 — Analise critica e resolugao de problemas

C4 —Iniciativa

A avaliacdo deste método é feita numa escala de cinco niveis classificativos, designadamente de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20,16, 12,8 e 4.

Considerando que cada competéncia tem associados 3 comportamentos e sendo 4 competéncias a avaliar,
a avaliagdo é feita a um total de 12 comportamentos, com base em questdes relacionadas com
experiéncias vividas pelo candidato em contexto laboral ou ndo e tendo por base o seu curriculo.

Cada comportamento é avaliado numa escala binaria, sendo atribuido 0, se o comportamento ndo for
demonstrado e 1, se for.

A conversao da avaliagdo deste método, para uma escala de 0 a 20 valores é feita da seguinte forma:

Elevado: de 11 a 12 comportamento demonstrados — 20 valores
Bom: de 9 a 10 comportamento demonstrados — 16 valores
Suficiente: de 6 a 8 comportamento demonstrados — 12 valores
Reduzido: de 4 a 5 comportamento demonstrados — 8 valores
Insuficiente: até 3 comportamento demonstrados — 4 valores
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Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que rednam os

requisitos de admissao.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5
valores, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicacdo do método de Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

A duragdo da EAC é de aproximadamente 30 minutos.

2. A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até
as centésimas e de acordo com a aplicagdo de uma das seguintes férmulas, conforme a situacdo dos
candidatos:

OF = 0.6xAC + 0.4xEAC

Legenda: OF — Ordenacdo Final; AC— Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

3. Os métodos de selegao tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, em cada um dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicavel
o0 método seguinte.

4. A falta de comparéncia dos candidatos ao método de sele¢dao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

equivale a desisténcia do procedimento.

5. Nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos
do procedimento serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria, para
efeitos de realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
As notificacBes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Sec¢do de Recursos Humanos, através da

Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Qurém.

6. De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos admitidos sdo
convocados, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis e por uma das formas previstas no artigo 6.2
da Portaria, para a realizagdo do método de selegdo, com indicagdo do local, data e horadrio em que o
mesmo deva ter lugar.

7. Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro.

8. Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera aplicado o
disposto no artigo 32 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificacdo e
avaliacdo da aptiddo e seguranca para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho,
assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, e

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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O juri,
(Assinatura digital qualificada)

Assinado por: EUSEBIO MANUEL SILVA MONTEIRO
Num. de Identificagcdo: 09197731

Data: 2025.06.30 14:43:50+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Chefe de Divisao -
Municipio de Ourém

E CARTAO DE CIDADAO
se oo

Assinado por: ANTONIO JOSE ALEXANDRE
CASTANHEIRA

Num. de Identificagao: 10881710

Data: 2025.07.01 08:21:38+01'00'

E CARTAO DE CIDADAOD
0 00

Assinado por: JOSE ANTONIO COSTA MARTINS
Num. de Identificacdo: 06925381
Data: 2025.07.01 09:27:49+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00



		2025-06-30T14:43:35+0100


		2025-06-30T14:43:40+0100
	Entidade: Diário da República.  Na qualidade de: Chefe de Divisão - Município de Ourém. Subatributos: Cargo do Dirigente: Chefe de Divisão; Email do Dirigente: eusebio.monteiro@mail.cm-ourem.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 501280740; Nome da entidade onde exerce o cargo: Município de Ourém. 


		2025-06-30T14:43:50+0100


		2025-07-01T08:21:38+0100


		2025-07-01T09:27:49+0100




