Camara Municipal

Aviso
Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 25 (vinte e
cinco) postos de trabalho: 8 (oito) no ambito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no
ambito da carreira/categoria de Assistente Técnico e 16 (dezasseis) no &mbito da carreira/categoria de
Assistente Operacional.

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LGTFP, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/06, conjugados com o n.21 do artigo 112 da Portaria n.2233/2022, e no uso da
competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torna-se
publico que, por minhas propostas datadas de 15/02/2023, 08/05/2023 e 27/07/2023, aprovadas em
reunido do executivo, respetivamente em 20/02/2023, 15/05/2023 e 07/08/2023, foi deliberado a
abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, de 12 (doze) procedimentos concursais para preenchimento de 25 (vinte e cinco)
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal do Municipio de Qurém, a seguir enunciados:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Informatica e
Tecnologias Multimédia — Cédigo — DAC/SMMP- 12;

Referéncian.22 -1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Psicologia — Codigo
— DE/SE - 10;

Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior - na drea funcional de Terapia da Fala -
Cédigo — DE/SE-11;

Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Ciéncias da
Documentagdo / Ciéncias da Informagdo / Histéria / Portugués / Portugués-Inglés / Portugués-Francés -
Cdodigo - DAFCE/SEAR-10;

Referéncia n.2 5 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na drea funcional de Pedreiro —
Codigo - DOMSU/SAD-04;

Referéncia n.2 6 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — area funcional de Eletricista —
Codigo - DOMSU/SAD-08;

Referéncia n.2 7 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Engenharia
Ambiental — Cédigo - DAS/SGUPA-02;

Referéncia n.2 8 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — Cédigo - DPT/SMO-02;

Referéncia n.2 9 - 2 PT’s na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educagdo
Fisica/Desporto - Codigo — SADJ/SIM - 10;

Referéncia n.2 10 — 3 PT’s na carreira/categoria de Assistente Operacional — Cédigo - SADJ/SIM-13;
Referéncia n.2 11 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Contabilidade e
Finangas/Administragdo Publica — Cédigo — DGF/SCPA-03;

Referéncia n.2 12 — 11 PT’s na carreira/categoria de Assistente Operacional — drea funcional de auxiliar
de agdo educativa — Cédigo - DE/SE-PND-06.
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2 — Ndo existem candidatos aprovados que integram reserva de recrutamento, constituida na Camara

Municipal de Ourém, valida para os postos de trabalho em causa.

3 — Caso se verifique a previsdo dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses contados da
data da homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo haja necessidade
de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/JP 2014) de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Dire¢do — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdao Local, em 15 de julho de 2014 “ as
autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢Go Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes
Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo (...) Nos termos do artigo 16.2 - A do Decreto — Lei n.2209/2009, as autarquias locais sGo
entidades gestoras subsidiadas enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”

5 - Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Informatica e
Tecnologias Multimédia — Cédigo — DAC/SMMP- 12:

Operar em varias consolas de iluminagdo cénica, dominando os seguintes softwares de iluminagdo e
desenho de luz: GrandMA2, GrandMA3, Chroma-q Vista 2, Chroma-q Vista 3, Avolites Titan, Softwares
CAD iluminagdo wysiwyg, Cast software;

Efetuar desenho e operacdo de iluminagdo cénica em espetaculos performativos, concertos, teatros e
eventos corporativos, movimentagGes de cena-maquinaria de cena;

Coordenar as equipas de montagem de espetdculos;

Planear e coordenar equipas e interpretar e negociar riders técnicos dos espetaculos programados;
Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.22 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior —na area funcional de Psicologia — Codigo
— DE/SE - 10:

Desenvolver atividades de consultadoria aos érgaos de gestdo e aos diretores de turma;

Prestar apoio a comunidade educativa;

Apoiar alunos com necessidades educativas especiais;

Efetuar avaliacdo psicopedagdgica de alunos;

Efetuar acompanhamento psicolégico;

Efetuar intervengbes temdticas em turmas e grupos de alunos, nomeadamente em programas de
desenvolvimento de competéncias emocionais, ou cognitivas, gestdo do tempo, métodos de estudo,
controle de ansiedade;

Efetuar aconselhamento e desenvolvimento de competéncias parentais;

Desenvolver, no ambito da Orientacdo Escolar e Profissional: programas orientados para o 92 ano, que se
desenvolvem na turma, ao longo do ano letivo;

Desenvolver a¢des e avaliagdes pontuais com turmas do ensino secunddrio;
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Orientar, selecionar e encaminhar alunos para cursos profissionais e cursos de educac¢do e formacao;
Trabalho de equipa com Professores, na discussdo de casos e participagdao em projetos do PES- Programa
de Educacdo para a Saude;

Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area
funcional/competéncia.

Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior - na drea funcional de Terapia da Fala -
Cédigo — DE/SE-11:

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Proceder a Avaliacdo da Comunicacdo, Linguagem, Fala, Voz, Fluéncia e Alimentacgao;

Promover e acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente, aplicacdo de diversos métodos terapéuticos as criancas a frequentar o 12 ciclo de
escolaridade com dificuldades de aprendizagem da leitura;

Dinamizac¢do dos habitos de promocgao da linguagem e da leitura;

Dinamizagdo de formacgdes dirigidas aos professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para
a promocao da linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem da leitura;

Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area
funcional/competéncia.

Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Ciéncias da
Documentagdo / Ciéncias da Informagdo / Histéria / Portugués / Portugués-Inglés / Portugués-Francés -
Codigo - DAFCE/SEAR-10:

Dinamizar e monitorizar o Arquivo Municipal (Intermédio e Histdrico) nas varias valéncias;

Receber dos servigos produtores, transferéncias periddicas de documentagdo e, garantir no ambito da
transicdo do arquivo intermédio para o arquivo histdrico, a documentagdo destinada a conservagao
permanente;

Coordenar os processos de eliminagdo documental da Arquivo Municipal, elaborando os respetivos autos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

Tratar e acondicionar adequadamente toda a documentagdo dos varios fundos existentes;

Propor e implementar as politicas e os instrumentos de gestdo da informacgdo relativos ao Arquivo
Municipal através da classificacdo e descricdo dos itens documentais, resultantes da atividade organica
do municipio;

Executar o recenseamento, inventario, classificacdo, digitalizacdo e disponibilizagdo online da
documentacdo do Arquivo;

Elaborar planos anuais de investimento no Arquivo Municipal e respetiva orgamentacdo;

Promover a investigacdo, o tratamento e a disponibilizacdo de documentagdo municipal (documentos
escritos e audiovisuais);

Apoiar e orientar os utilizadores dos servicos, facultando para consulta, os documentos arquivados;
Acompanhar projetos de execugdo nas respetivas componentes tematica e funcional;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.
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Referéncia n.2 5 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area funcional de Pedreiro —
Cédigo - DOMSU/SAD-04:

Executar diversos trabalhos de pedreiro no ambito das suas competéncias, nomeadamente muros,
valetas, aquedutos, caixas de infraestruturas, coletores de infraestruturas, bases de abrigos rodoviarios;
Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 6 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — area funcional de Eletricista —
Cddigo - DOMSU/SAD-08:

Executar diversos trabalhos de eletricista no ambito das suas competéncias, nomeadamente execugao e
reparacao de instalagdes de baixa tensdo, redes elétricas de edificios, reparacdo de aparelhos elétricos,
reparagao e manutencgdo de semaforos, montagem de quadros elétricos, montagem de equipamentos de
protecdo elétrica, substituicio de lampadas em edificios, montagem de extensdes elétricas e quadros
para apoio a eventos;

Executar outras tarefas ou fung¢des que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 7 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Engenharia
Ambiental — Codigo - DAS/SGUPA-02:

Desenvolver e promover agdes de sensibilizacdo e educagdo ambiental, incluindo o acompanhamento de
programas tematicos na area do ambiente;

Acompanhar e propor medidas no ambito da Adaptacdo as Alteragdes Climaticas;

Gerir e dinamizar o Centro de Educa¢cdo Ambiental;

Desenvolver, analisar e acompanhar projetos e a¢des no dominio da engenharia do ambiente,
nomeadamente nas areas de residuos, ruido e ar, entre outras correlacionadas com a utilizagcdo das
melhores técnicas de engenharia disponiveis;

Controlar, acompanhar e fiscalizar os privados, dinamizando a politica dos 5 R’s (repensar, reduzir,
reaproveitar, reciclar e recusar), bem como a economia circular;

Apoiar na gestdo do Ecocentro de Fatima e infraestruturas similares;

Analisar processos de obras particulares e publicas, acompanhamento e vistoria;

Dinamizar, analisar e dar parecer sobre assuntos relacionados com as areas tematicas da divisao;
Analisar pedidos e reclamagGes dos municipes;

Promover a atualizacdo do cadastro;

Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 8 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — Cédigo - DPT/SMO-02:

Exercer tarefas enquadraveis na area funcional de Desenhador Projetista, prestando servico em todas as
areas da Divisdo que genericamente, compreendem o seguinte:

Prestar apoio a realizacdo dos varios projetos de especialidade elaborados pela divisdo, efetuando
desenho técnico em sistema CAD;

Prestar apoio a concecdo de projeto;

Organizar e preparar projetos efetuando impressdes, dobragens, cdpias, etc;
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Prestar apoio em medigOes, a topografia e no arquivo de amostras e catdlogos, entre outras;
Executar outras tarefas ou funges que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 9 - 2 PT’s na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educagdo
Fisica/Desporto - Codigo — SADJ/SIM - 10:

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicdveis nos servicos que assume e
na CMO;

Supervisionar os processos de aquisicdo de bens e servicos com a realizagao de Propostas de Realizacdo
de Despesa;

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdao Documental e respetivos procedimentos de
gestdo associados ao servigo e aos varios sectores da SADJ;

Mediar e planear eventos desportivos promovidos pelo Municipio e elaborar pareceres e fazer relatérios
sobre as atividades desenvolvidas;

Realizar o desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo;

Realizar a fungdo de Técnico de Natagdo (TPTD) e Nadador Salvador certificado, com formagédo em suporte
basico de vida e desfibrilhagdo automatica externa (SBV-DAE), para orientar tecnicamente e controlar a
permanéncia dos utentes dentro do plano de dgua e nave da piscina;

Assumir como Diretor Técnico (TPDT) a coordenagdo e a responsabilidade pelas atividades desportivas
realizadas nas Instalagcdes Desportivas e superintender tecnicamente as atividades desportivas nelas
desenvolvidas, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria da sua qualidade;
Executar fungdes de Técnico de Exercicio Fisico (TPTEF), para planear, prescrever, orientar e conduzir
tecnicamente, as atividades desportivas na area da manutengdo da condigdo fisica, principalmente no
ambito do funcionamento das piscinas municipais, aos seus utilizadores regulares e pontuais;
Coordenar, regulamentar e planear a organizagdo e produgdo de iniciativas de carater desportivo,
promovendo a participacdao da comunidade em que se insere, nomeadamente através do contacto com
escolas, associagdes e clubes, prestando apoio a concretizagdao das mesmas;

Coordenar e supervisionar a prescricdao, avaliacdo, conducdo e orientacdo de todos os programas e
atividades, da area da manutengdo da condigdo fisica e nas atividades desportivas direcionadas a
populagdo;

Coordenar e supervisionar a avaliagdo da qualidade dos equipamentos, material desportivo e dos servigos
prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade;

Organizar os servicos de acordo com as orientagGes e objetivos definidos pelos drgdos superiores de
gestdo do Servigco de Associativismo, Desporto e Juventude (SADJ);

Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 10 — 3 PT’s na carreira/categoria de Assistente Operacional — Cédigo - SADJ/SIM-13:
Organizar o servigo de acordo com as orientagGes e objetivos definidos pelos drgdos superiores de gestdo
da Unidade Organica;

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis no servigo que assume e na

Camara Municipal de Ourém;



Camara Municipal

Distribuir documentacdo e apoiar na dinamizacdo da area de comunica¢do associada as atividades
desportivas nas instalagGes desportivas (ex.: atualizacdo de horarios, divulgacdo de informacgdes, entrega
de documentos, etc...);

Apoiar o SIM na gestdo de armazéns e materiais existentes nas instalagdes desportivas;

Proceder a abertura e encerramento das instalagdes dentro do horario estabelecido, efetuar o
atendimento dos utentes e do publico em geral;

Monitorizar o bom funcionamento dos equipamentos técnicos adstritos a tipologia das Instalacdes
Desportivas sob gestdo do Municipio.

Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservac¢do de equipamentos;
Apoiar a area de gestdo em todo o servigo administrativo solicitado;

Colaborar para que a gestdo das Instalagdes Desportivas Municipais seja feita de acordo com os principios
orientadores dos regulamentos em vigor e com os procedimentos proprios da Gestdo da Qualidade e da
Exceléncia;

Reportar ao superior hierdrquico todas as ocorréncias e anomalias detetadas e incidentes provocados por
utilizadores ou causas naturais desenvolvidas dentro da instalagdo;

Executar servicos de limpeza e higiene dos espacos e equipamentos e demais dependéncias das
Instalagdes Desportivas Municipais e zelar pela sua conservagao;

Efetuar o controlo didrio do uso e manuseamento de equipamentos e materiais desportivos;

Auxiliar no acompanhamento dos utilizadores provenientes do clube residente, antes e depois da sua
pratica desportiva na instalagdo;

Controlar como Vigilante e /ou Nadador Salvador certificado e com formacdo em suporte basico de vida
e desfibrilhagdo automatica externa (SBV-DAE), particularmente na permanéncia dos utentes dentro do
plano de dgua e nave da piscina;

Criar bom ambiente com os utilizadores regulares e pontuais;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 11 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Contabilidade e
Finangas ou Administragdo Publica — Cédigo — DGF/SCPA-03:

Realizar atividades de elevado grau de complexidade de natureza técnica e administrativa e com grande
sentido de autonomia e responsabilidade, nomeadamente: elaborar pecas procedimentais, analisar
propostas, atualizar a plataforma de contratagdo e elaborar estudos;

Planear e aplicar métodos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentem e preparem a decisdo;
Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

Referéncia n.2 12 — 11 PT’s na carreira/categoria de Assistente Operacional — drea funcional de auxiliar
de acdo educativa — Cédigo - DE/SE-PND-06:

Contribuir para a plena formacgao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educa¢do e de ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;



/)=

MUNICIPIO DE OUREM
Camara Municipal

Zelar pela preservacgdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com o érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas na
prossecucdo desses objetivos e com o Municipio;

Participar em a¢Oes de formagdo e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacGes que exijam
corregdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;
Assegurar a vigilancia de Criangas nos Clubes Aprender e Brincar da responsabilidade do Municipio;
Assegurar o funcionamento das atividades de animagao e apoio a familia, componente de apoio a familia
e refei¢cdes, contribuindo para a plena realizagdo, bem-estar e seguranca das criancas, para a correta
organizacgdo do Clube, colaborando com todos os intervenientes no processo educativo;

Executar outras tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

6 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-
se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.2 n.2 3 da LTFP.

7 - Legislacdo aplicavel: Os presentes procedimentos reger-se-do pelas disposi¢cbes contidas na LTFP,
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, Portaria n.2 1553 C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 71/2018,
de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.2 4/2015, de 7 de

janeiro e ainda o DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
8 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourém;

9 — Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos termos da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

10 - Determinagdo do posicionamento remuneratoério sera efetuado de acordo com as regras constantes
do artigo 38.2 da LGTFPP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

10.1 - Para a carreira/categoria de Técnico Superior — segunda posi¢do da tabela remuneratéria Unica,
correspondente ao nivel remuneratdrio 16, da carreira geral de Técnico Superior, que equivale ao valor
da remuneragdo mensal de 1.333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

10.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico — quarta posi¢do da tabela remuneratdria Unica,
correspondente ao nivel 1, da carreira geral de Assistente Técnico, que equivale ao valor da remuneragao
mensal de 869,84 € (oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos).

10.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — primeira posi¢do da tabela remuneratéria
Unica, correspondente ao nivel 5, da carreira geral de Assistente Operacional, que equivale ao valor da

remunera¢do mensal de 769,20 € (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos).

11 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:
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a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢Ges publicas ou interdito para o exercicio daquelas a que
se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungées;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

12 - Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:

Referéncia n.2 1: Licenciatura em Informatica e Tecnologias Multimédia (CNAEF 480);

Referéncia n.2 2: Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e inscrigdo na respetiva ordem profissional;
Referéncia n.2 3: Licenciatura em Terapia da Fala (CNAEF 725) e detentor de cédula profissional;
Referéncia n.2 4 Licenciatura em Ciéncias da Documentagdo (CNAEF 322) / Ciéncias da Informag&do (CNAEF
320) / Histéria (CNAEF 225) / Portugués (CNAEF 223) / Portugués-Inglés (CNAEF 222) / Portugués-Francés
(CNAEF 222);

Referéncia n.2 5: Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea
a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP (CNAEF 010);

Referéncia n.2 6: Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea
a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP (CNAEF 010);

Referéncia n.2 7: Licenciatura em Engenharia Ambiental (CNAEF 422);

Referéncia n.2 8: Titularidade do 122 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, nos termos
da alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP (CNAEF 346);

Referéncia n.2 9: Licenciatura em Educacéo Fisica / Desporto (CNAEF 813);

Referéncia n.2 10: Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea
a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP (CNAEF 010);

Referéncia n.2 11: Licenciatura em Contabilidade e Finangas / Administracdo Publica (CNAEF 344);
Referéncia n.2 12: Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea
a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP (CNAEF 010).

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, devem obrigatoriamente
apresentar, documento comprovativo das habilitacdes correspondentes ao reconhecimento das

habilitagOes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

13 — Outros Requisitos: inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional ou ser detentor
de cédula profissional, quando tal seja exigido para o exercicio da profissao.

14 - Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho,

previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento concursal.

15 - Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas:
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15.1 — Os documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento ou
avaliagdo sdo os seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado.

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, e a avaliagio de desempenho
(quantitativa e qualitativa), 2019/2020 e 2021/2022 ou a declarac¢do da sua inexisténcia, bem
como a indicagdo da posicdo remuneratéria de que seja detentor, no caso de se tratar de
candidato detentor de prévia relacdo juridica de empego publico por tempo indeterminado.

c) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer, no caso de se tratar de candidato detentor de prévia
relacdo juridica de empego publico por tempo indeterminado.

d) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacGes literarias, conforme o disposto no n.2 1 do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

e) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo / Bilhete de Identidade e fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte.

f) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma.

g) Fotocdpia do documento comprovativo valido da inscricdo, como membro efetivo, na respetiva
Ordem Profissional, quando aplicavel.

15.2 — A apresentagdo de documentos falsos determina a exclusdo do candidato e a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15.3 — O candidato que exerga fungdes no Municipio de Ourém é dispensado da apresentagao dos
documentos referido no ponto 15.1.

15.4 — Prazo: O prazo de aceitagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
aviso, conforme previsto no artigo 122 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

15.5 — Forma de apresenta¢do das candidaturas: As candidaturas deverdao ser efetuadas através de
plataforma eletrénica, no seguinte endereco: https://recrutamento.ourem.pt. N3o s3o aceites
candidaturas em papel ou enviadas por email.

A apresentacdo de candidatura ndo carece de registo prévio na plataforma eletréonica, mas implica que o
candidato tenha uma conta de email e um contacto de telemodvel validos.

15.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

15.7 —Quando o método de sele¢do, avaliagdo curricular, seja utilizado no procedimento, pode ser exigido
aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragGes prestadas no curriculum
vitae, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovadas.

16 - Métodos de Selegdo: os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 362
da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.2 e n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, designadamente:
a) Candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcdes idénticas as publicitadas:
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1.2 - Avaliagdo Curricular (AC)
.2 - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

b) Candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem func¢des diferentes das publicitadas e candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

1.2 - Prova de Conhecimentos (PC)
.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP)
.2 - Avaliacdo Curricular (AC)

.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um
dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem em
que sdo aplicados, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou mencao classificativa de “Nao apto” no caso
concreto do método de Avaliagdo Psicoldgica.
Conforme consta na primeira ata do juri, os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selecdo
serdo excluidos do procedimento concursal.
16.1 — A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 212 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro. A valoragado final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderacgdo
de cada método terd a seguinte expressao:
Nas condig¢Ges previstas na alinea a) do ponto 16, a valoragdo final é calculada através da média
ponderada, sendo:

— Avaliagdo Curricular (AC) — 60 %

— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 40%

Férmula de classificagao final: 0.6xAC + 0.4xEAC
Nas condicGes previstas na alinea b) do ponto 16, a valoracdo final é calculada através da média
ponderada, sendo:

— Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 30%

— Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 40%

— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 30%

Férmula de classificagao final: 0.3xPC + 0.4xAC + 0.3xEAC
16.2 — A avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida nos biénios 2019/2020
e 2021/2022.
16.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
16.4 - Prova de Conhecimentos (PC) revestira natureza tedrica e visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo,
comporta uma Unica fase, sendo de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma
escrita e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas.
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16.4.1 - Estrutura da Prova:

Referéncias 1,2,3,5,6,7,9, 10 e 12: A prova é constituida por 20 perguntas de escolha multipla, valendo
cada pergunta 1 valor e terd a dura¢do de 1 hora, com 15 minutos de tolerancia.

Os temas da prova escrita de conhecimentos versarao sobre a legislagdo abaixo indicada, apenas podendo
ser consultada durante a sua realizacao, desde que esta ndo seja anotada ou comentada:

Referéncias 4: A prova é dividida em dois grupos, | e ll, e tera natureza tedrica, sendo o grupo | de resposta
direta com fundamentacdo legal e o grupo Il de resposta mista, direta (escolha multipla) e de
desenvolvimento incidindo sobre conteudos abaixo indicados, relacionados com a legislagdo aplicavel e
terd a duragdo de 2 horas, com 15 minutos de tolerancia. Grupo I: 10 perguntas com um valor cada, Grupo
II: 10 perguntas sendo que 6 perguntas sao de escolha multipla com 0.5 valor cada e 4 perguntas sao de
desenvolvimento com 1.75 valor cada.

Referéncia 8: A prova terd natureza tedrica e é composta por 20 questdes de resposta direta com
fundamentacdo legal, incidindo sobre conteldos abaixo indicados, relacionados com a legislacdo indicada
e tera a duracgdo de 2 horas, com 15 minutos de tolerancia, valendo cada questdo 1 valor.

Referéncia 11: A prova é dividida em dois grupos, | e Il, e terd natureza tedrica, sendo o grupo | de resposta
direta com fundamentacdo legal e o grupo Il de escolha multipla, incidindo sobre conteudos abaixo
indicados, relacionados com a legislacdo aplicavel e terd a duracdo de 2 horas, com 15 minutos de
tolerancia. Cada grupo é composto por 10 perguntas, valendo um valor cada.

16.4.2 - Legislagdo comum a todas as referéncias:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e
das freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro (versdo atualizada)

16.4.3 - Legislagdo especifica/Bibliografia para as referéncias 1, 2, 3, 4, 7, 9 e 11 (a acrescer a legislacdo
referida no ponto 16.4.2):

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Informatica e
Tecnologias Multimédia — Cédigo — DAC/SMMP- 12;

Manual de Teatro” Antdnino Solmer_ Bertrand

Guia das artes Visuais e do espectdculo”_ Instituto das Artes

|H

Acustica musical” de Luis L. Henriques. Fundagdo Calouste Gulbenkian

Arquitectos A Escena- Architects on Stage” — Pedro Azara / Carles Guri

THeatre Enginneering and stage Macchinery” Toshiro Ogawa

Agenda 21 para a Cultura

Marques, Miguel Pinheiro(2014) Sistemas e técnicas de produgdo Audio. Lisboa

A Mecanica de Cena enquadra-se em termos de legislagio com o: “Code of Practice for the Theatre
Industry” da ABTT-Association of British Theatre Technicians e com o Dec. Reg. 34/95 - Regulamento das
CondigBes Técnicas de Seguranca dos Recintos de Espetaculos e Divertimentos (Revogado Parcialmente

pelo Decreto — Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro e Decreto — Lei n.2 23/2014 de 14 de fevereiro).
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Referéncian.22 -1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Psicologia — Codigo
— DE/SE - 10;

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho - Estabelece os principios e as hormas que garantem a inclusdo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participacdao nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses — Versdo consolidada Regulamento n.2
637/2021 - Promove um conjunto de principios éticos fundamentais para a intervengdo psicoldgica,
assegurando a prestacdo de servicos de qualidade.

Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior - na drea funcional de Terapia da Fala -
Codigo — DE/SE-11;

Lei 21/2019, de 30 de janeiro - Concretiza a transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e
das entidades intermunicipais no dominio da educacgdo, na sua redac¢do atual;

Lei n2 102/2009, de 10 de setembro - Estabelece regime juridico da promogdo da seguranca e satde no
trabalho, na sua redacdo atual;

Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Ciéncias da
Documentacgdo / Ciéncias da Informacdo / Histéria / Portugués / Portugués-Inglés / Portugués-Francés -
Cddigo - DAFCE/SEAR-10;

Decreto-Lei n.2 149/83, de 5 de abril — Regime juridico dos arquivos distritais e das bibliotecas publicas,
na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n.2 447/88, de 10 de dezembro — Regula o processo de pré-arquivagem da documentacio
de entidades publicas ou de entidades privadas cuja documentacdo seja declarada de interesse publico,
na sua redacdo atual;

Decreto-Lei n.2 121/92, de 2 de julho — Estabelece os principios para a gestdo de documentos relativos a
recursos humanos, financeiros e patrimoniais dos servicos da administracdo direta do Estado, na sua
redagdo atual;

Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro — Regime geral dos arquivos e do patrimdénio arquivistico, na sua
redagdo atual;

Lei Organica n.2 2/2014, de 06 de agosto — Aprova o Regime do segredo de estado, na sua redacdo atual;
Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro — Bases da politica e do regime de prote¢do e valorizagdo do
patriménio cultural, na sua redacdo atual;

Decreto-Lei n.2 47/2004, de 3 de mar¢o — Regime geral de incorporag¢des nos arquivos publicos, na sua
redacdo atual;

Lei 31/2019, de 3 de maio - Regula a utilizagdo de dispositivos de uso pessoal e permite a fotografia digital
nas bibliotecas e arquivos publicos, na sua redacdo atual;

Portaria n.2 412/2001, de 17 de abril - Aprova o Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais, na
sua redacdo atual, a considerar até a entrada em vigor da Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril;

Portaria n.2 1253/2009, de 14 de outubro - Altera e republica o anexo | do Regulamento Arquivistico para
as Autarquias Locais, aprovado pela Portaria n.2 412/2001, de 17 de Abril, na sua redagdo atual, a
considerar até a entrada em vigor da Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril;

Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril - Aprova o Regulamento para a Classificacdo e Avaliacdo da
Informacgdo Arquivistica da Administra¢do Local;

Regulamento do Arquivo Histérico Municipal de Ourém
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Referéncia n.2 7 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de Engenharia
Ambiental — Codigo - DAS/SGUPA-02;

Lei n.2 19/2014, de 14 de abril;

Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental — 2020 (ENEA) — Fonte: site da Agéncia Portuguesa do
Ambiente;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 30/2023, de 24 de margo (Aprova o Plano Estratégico para os
Residuos Urbanos 2030);

Lei n.2 98/2021, de 31 de dezembro (Lei de Bases do Clima);

Decreto Lei n.2 11/2023, de 10 de fevereiro (Procede a reforma e simplificacdo dos licenciamentos
ambientais).

Referéncia n.2 9 - 2 PT’s na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educagdo
Fisica/Desporto - Codigo — SADJ/SIM - 10;

Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto);
Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho, na sua redagdo atual (Estabelece o regime juridico das
instalacOes desportivas de uso publico)

Lei n.2 39/2012, de 28 de agosto, na sua redacgdo atual (Regime da responsabilidade técnica pela diregdo
e orientacdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instalacGes desportivas que prestam servigos
desportivos na area da manutengao da condigao fisica)

Lei n.2 40/2012, de 28 de agosto, na sua redacdo atual (Estabelece o regime de acesso e exercicio da
atividade de treinador de desporto);

Lei n.2 68/2014, de 29 de agosto, na sua redacdo atual (Regime Juridico aplicavel ao nadador salvador).
Referéncia n.2 11 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Contabilidade e
Finangas / Administragdo Publica — Codigo — DGF/SCPA-03;

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro — Cédigo dos contratos publicos, na sua versdo atualizada

- Regulamento n.2 112/2018-PG de 24 de janeiro;

- Decreto-Lei n.2 73/2021 de 18 de agosto;

- Decreto-Lei n.2 36/2022 de 20 de maio;

- Lein.2 30/2021 de 21 de maio

16.4.3 - A indicagdo da legislagdo mencionada nos pontos 16.4.1 e 16.4.2 devera ser considerada pelos
candidatos sempre na sua atual redagao.

16.4.4 - Os candidatos que comparecam na Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos
relativamente a hora referida na convocatéria ndo poderao realizar aquele método de selegao.

16.4.5 - Ndo é permitida a utilizagdo de dispositivos modveis, tais como telemdveis, tablets ou
computadores portateis durante a realizagdo da prova.

16.5 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A avaliacdo psicolégica é valorada através das mencdes classificativas de apto e ndo apto.

16.6 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcdo. Esta entrevista deverd permitir uma anadlise estruturada da experiéncia, qualificacGes e
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motivacbes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situa¢des reais e

evidenciadas pelo candidato.

16.6.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada com base na lista de competéncias
constante do anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13/12, sendo escolhidas 4, consideradas essenciais e
fixar na ata n.2 1 do juri do procedimento. A avaliagdo é feita aos 4 comportamento associados a cada
uma das competéncias, num total de 16 e cada comportamento é avaliado numa escala binaria, sendo
atribuido 0, se o comportamento ndo for demonstrado e 1, se for. A avaliacdo deste método é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo atribuido 1.25 valores a cada comportamento.

16.7 — A aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada, conforme disposto no artigo 192 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

16.7.1 - Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do de acordo com n.2 4 do art.2 19.2 da Portaria n.2
233/2022m de 09/09.

O método de sele¢do, Prova de Conhecimentos, é aplicado a todos os candidatos admitidos e determina
a ordenacdo dos candidatos para efeitos de constituicdo das tranches.

O segundo método, Avaliagao Psicoldgica e seguintes sera aplicado em tranches de candidatos, de acordo
com a classificacdo obtida na Prova de conhecimentos, sendo essas tranches constituidas da seguinte
forma para cada uma das referéncias:

— Referéncias 1, 2,3,4,5,6,7,8¢e11: Aprimeira tranche é constituida pelos candidatos ordenados
na pauta de classificagdo da prova de conhecimentos, da 1.2 a 5.2 posi¢do, a segunda e seguintes
tranches sdo constituidas pelos candidatos ordenados nas cinco posicdes seguintes,
designadamente da 6.2 2 10.2, da 11.2 3 15.2 e assim sucessivamente.

— Referéncia 9: A primeira tranche é constituida pelos candidatos ordenados na pauta de
classificagdo da prova de conhecimentos, da 1.2 a 8.2 posi¢do, a segunda e seguintes tranches
sdo constituidas pelos candidatos ordenados nas oito posi¢cdes seguintes, designadamente da 9.2
a16.2, da 17.2 3 24.2 e assim sucessivamente.

— Referéncia 10: A primeira tranche é constituida pelos candidatos ordenados na pauta de
classificagdo da Prova de conhecimentos, da 1.2 a 10.2 posicdo, a segunda e seguintes tranches
sdo constituidas pelos candidatos ordenados nas dez posi¢des seguintes, designadamente da
11.2320.2, da 21.2 3 30.2 e assim sucessivamente.

— Referéncia 12: A primeira tranche é constituida pelos candidatos ordenados na pauta de
classificagdo da Prova de conhecimentos, da 1.2 a 25.2 posicdo, a segunda e seguintes tranches
sdo constituidas pelos candidatos ordenados nas vinte e cinco posicdes seguintes,
designadamente da 26.2 3 50.2, da 51.2 3 75.2 e assim sucessivamente.

— Cada tranche determina a elaboracdo de uma lista de ordenacao final.

S6 sdo aplicados os métodos de selecdo a tranche seguinte, caso os candidatos constantes da lista de
ordenacdo final, da tranche anterior, ndo forem suficientes para satisfazer as necessidades de

recrutamento, nos 18 meses seguintes a publicacdo dessa lista.

17 - Exclusdo de candidatos na fase de apreciacdo de candidaturas.
Sao fundamento para a exclusdo, os seguintes:
a) A prestagdo de falsas declaragdes ou a inclusdo no curriculo vitae de factos falsos ou ndo para os
quais o candidato ndo possui certificagdo.
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b) N&o declarar que possui os requisitos exigidos no ponto 11;
c) N&o possuir as habilitagdes académicas minimas exigidas ou a licenciatura, de acordo com o
exigido no ponto 12;
d) N&o apresentagdo do documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes académicas
previstas pela legislagcdo portuguesa, quando estas foram obtidas no estrangeiro.
e) N&o estar inscrito na respetiva Ordem Profissional ou ndo possuir cédula profissional, quanto tal
seja exigido para o exercicio da profissdo.
f)  N3o apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 15.1, de acordo com a situagao especifica
de cada candidato.
18 — Exclusdo de candidatos na fase de aplicagdo dos métodos de selecdo.
Sao excluidos do procedimento, na fase de aplicacdo dos métodos de selegao, os candidatos que:
a) N&o comparecam a hora e dia fixados para a realizagdo de um método de sele¢do para o qual
tenha sido convocado, ou comparecam para além da tolerancia fixada no ponto 16.4.4.
b) Desrespeitem as proibigdes impostas no ponto 16.4.5.
c¢) N&o obtenham uma nota igual ou superior a 9.5 valores nos métodos de sele¢do cuja avaliagdo
é feita numa escala de avaliagdo quantitativa.
d) Desistam no decurso da aplicagdo de um método de selecdo.
e) N&o obtenham a avaliagcdo de “apto” no método de selegdo de Avaliagdo Psicoldgica.
f)  N&o comprove factos declarados no curriculo vitae, se lhe for solicitada essa informacgéao pelo juri

do procedimento, em sede de aplicagdo do método de sele¢do de Avaliagdo Curricular.

19 — A primeira ata do juri do procedimento concursal, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa, o sistema de
valorizacdo final do método, bem como os critérios de desempate para efeitos da lista de ordenagdo final,
é disponibilizada na pdgina eletrénica da Camara Municipal de Ourém, em www.ourem.pt, no dia util

seguinte a publicacdo do presente aviso.

20 — A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovagado dos
métodos de selecdo aplicados, é unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de selecdo
diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, efetuando-se

o recrutamento por reserva.

21 - Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera aplicado
o disposto no artigo 32 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificacdo e
avaliagdo da aptiddo e seguranca para o desempenho das fungGes inerentes ao posto de trabalho,

assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa.

22 - Composicao e identificagdo do juri:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Informatica e
Tecnologias Multimédia — Cédigo — DAC/SMMP- 12;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Fiscalizagao,

Contencioso e Informdtica;
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12 Vogal: Leandro Ribeiro Romano — Especialista de Informatica;

292 Vogal: Sérgio Francisco Reis da Silva Gongalves — Chefe da Divisdo de Agao Cultural;

32 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos;

42 Vogal: Ana Marta Ferreira da Graga - Técnica Superior na area funcional de Arquitetura de Gestdo

Urbanistica.

Referéncian.22 -1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Psicologia — Codigo
— DE/SE - 10;

Presidente: Antdnio José Alexandre Castanheira — Chefe do Servigo de Ac¢do Social e Saude;

192 Vogal: Carmen Dolores Graga Rodrigues Mendes — Técnica Superior na area funcional de Psicologia;
22 Vogal: José Antdnio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacgao;

32 Vogal: Carla Sofia Reis Gomes Fonseca Pereira — Técnica Superior na area funcional de Servigo Social;
42 \Vogal: Germana Maria da Silva Vaz- Técnica Superior na drea funcional de Servigo Social.

Referéncia n.2 3 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior - na drea funcional de Terapia da Fala -
Cédigo — DE/SE-11;

Presidente — José Antdnio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacao;

12 Vogal: Antdnio José Alexandre Castanheira — Chefe do Servigo de Agdo Social e Saude;

22 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos;

32 Vogal: Carla Sofia Reis Gomes Fonseca Pereira — Técnica Superior na area funcional de Servigo Social;
42 \ogal: Marta Maria Gil Ferreira - Técnica Superior na area funcional de Agroalimentar.

Referéncian.24 -1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior— na drea funcional de Arquivista, Ciéncias
da Documentagédo / Ciéncias da Informacgdo / Histdria / Portugués / Portugués-Inglés / Portugués-Francés
- Codigo - DAFCE/SEAR-10;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Fiscalizagao,
Contencioso e Informdtica;

192 Vogal: Sérgio Francisco Reis da Silva Gongalves — Chefe da Divisdo de Agdo Cultural;

22 Vogal: Clarisse Isabel Pereira Neves — Chefe da Divisdao de Apoio a Fundos Comunitdrios e Expediente;
32 Vogal: Lina Raquel Reis Vieira — Técnica Superior na area funcional de Gestdo e Administragdo Publica;
42 Vogal: Silvia Alexandra Rodrigues da Concei¢do - Técnica Superior na drea funcional de Animacao

Cultural.

Referéncia n.2 5 —1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na drea funcional de Pedreiro —
Cdodigo - DOMSU/SAD-04;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Fiscalizagao,
Contencioso e Informdtica;

12 Vogal: Rui Miguel Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos;

22 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos;

32 Vogal: Albino Pereira Catarino — Técnico Superior na drea funcional de Engenharia Civil;

42 \Vogal: José Paulo dos Reis Vieira — Técnico Superior na area funcional de Engenharia Civil;
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Referéncia n.2 6 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — drea funcional de Eletricista —
Cédigo - DOMSU/SAD-08;

Presidente — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos;
12 Vogal: Rui Miguel Costa Teixeira — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos;

22 Vogal: Jodo Pedro de Oliveira Graga — Técnico Superior na area funcional de Engenharia Civil;

32 Vogal: Ana Paula Vieira Dias — Coordenadora Técnica;

42 \Vogal: Albino Pereira Catarino — Técnico Superior na area funcional de Engenharia Civil;

Referéncia n.2 7 — 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de Engenharia
Ambiental — Codigo - DAS/SGUPA-02;

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Fiscalizagdo,
Contencioso e Informatica;

12 Vogal: Paula Alexandra Neves do Couto Marques — Chefe da Divisdao de Ambiente e Sustentabilidade;
22 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;

32 Vogal: Isabel Cristina Henriques Pereira — Técnica Superior na area funcional de Engenharia do
Ambiente;

49 Vogal: Claudia Margarida Costa Vieira - Técnica Superior na drea funcional de Engenharia do Ambiente.

Referéncia n.2 8 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — Cédigo - DPT/SMO0-02;

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Fiscalizagao,
Contencioso e Informdtica;

12 Vogal: César Augusto Vieira Dias — Chefe da Divisdo de Projetos Técnicos;

22 Vogal: Luis Paulo dos Santos Rato Niza Ribeiro — Técnica Superior na area funcional de Arquitetura;

32 Vogal: Ana Paula Vieira Dias — Coordenadora Técnica;

49 \ogal: Pedro Marino Reis Mendes - Técnico Superior na area funcional de Engenharia Civil.

Referéncia n.2 9 - 2 PT’s na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educagdo
Fisica/Desporto - Codigo — SADJ/SIM - 10;

Presidente: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;

12 Vogal: Jorge Manuel Henriques dos Santos — Chefe do Servigo Associativismo, Desporto e Juventude;
22 Vogal: José Antdnio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacgao;

32 Vogal: Nuno Miguel Gongalves Brigas dos Santos — Técnico Superior na area funcional de Desporto;

42 \Vogal: Suse Claudia Carreira Lopes — Técnica Superior na drea funcional de Desporto;

Referéncia n.2 10 — 3 PT’s na carreira/categoria de Assistente Operacional — Cédigo - SADJ/SIM-13;
Presidente — Jorge Manuel Henriques dos Santos — Chefe do Servigo Associativismo, Desporto e
Juventude;

12 Vogal: Ana Paula Vieira Dias — Coordenadora Técnica;

22 Vogal: José Antdnio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacao;

32 Vogal: Nuno Miguel Gongalves Brigas dos Santos — Técnico Superior na area funcional de Desporto;
42 \Vogal: Suse Claudia Carreira Lopes — Técnica Superior na drea funcional de Desporto
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Referéncia n.2 11 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Contabilidade e
Finangas ou Administragdo Publica — Cédigo — DGF/SCPA-03;

Presidente: Bruno Martinho Freire Ribeiro — Chefe do Servigo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento;
192 Vogal: Eva Margarete da Silva Reis — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;

22 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos;

32 Vogal: Fernando Luis Gaspar da Silva Pereira Marques — Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira;

42 \/ogal: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Fiscalizacdo,
Contencioso e Informatica;

Referéncia n.2 12 — 11 PT’s na carreira/categoria de Assistente Operacional — drea funcional de auxiliar
de agdo educativa — Cédigo - DE/SE-PND-06.

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Fiscalizacao,
Contencioso e Informdtica;

12 Vogal: José Antonio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educacdo;

22 Vogal: Anténio José Alexandre Castanheira — Chefe do Servico de A¢do Social e Saude;

32 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;

42 \Vogal: Dora Sofia Silva Cardoso - Técnica Superior na drea funcional de Educacgao Social.

22 - Notificacdo dos candidatos:
A notificagdo dos candidatos sera efetuada nos termos do disposto no artigo 62 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro.

23 - Convocatoria para aplicagdo dos métodos de selegdo:
Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do que exijam a sua presenca pela
forma prevista no ponto 22.

24 - Publicitacdo de resultados dos métodos de selecdo: A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no painel eletrénico no
atrio do Municipio e disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio, disponivel

no seguinte enderego: https://recrutamento.ourem.pt.

25 — Lista de ordenacdo final homologada:

A lista unitaria de ordenacdo final homologada sera afixada no painel eletrénico e disponibilizada na
pagina eletronica www.ourem.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica
informando da sua publicitacdo. Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, serdo notificados do ato de homologacgao da lista de ordenagdo final,
de acordo com o preceituado no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

26 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso vai ser publicado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e plataforma de recrutamento do Municipio, disponivel no seguinte endereco:

https://recrutamento.ourem.pt, a partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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27 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Ourém, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

O Municipio de OQurém informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo dos procedimentos concursais referidos no
presente aviso. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecao de

dados pessoais.

29 - Restituicdo e Destruicdo de documentos:

Conforme prevé o artigo 42.2 da Portaria n.2 233/2022, serd destruida documentacdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessa¢do do
respetivo procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos candidatos, caso o procedimento
concursal seja objeto de impugnacdo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apds a execucgdo da
decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

30 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo

atualmente em vigor.

Ourém, 17 de agosto de 2023

O Presidente da Cdmara

Luis Miguel Albuquerque
(Documento assinado digitalmente )
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