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Procedimento de Mobilidade na Categoria

Recrutamento de 1 (um) Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, para o exercicio de fun¢Ges em regime de mobilidade, pelo periodo de 18 meses.

Referéncia GSASP - 03

Fixacdo dos Métodos de Selecdo e Tramites do Procedimento:

O Juri do concurso composto pela Presidente, Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos e Informatica, pelas vogais efetivas, Marta Cristina Reis Goncalves — Técnica Superior
na area funcional de Recursos Humanos, e Ana Paula Vieira Dias — Coordenadora Técnica, reunido a5
de dezembro de 2024, no edificio dos Pacos do Concelho de Ourém, Praca D. Maria I, n.21 2490 — 499
Ourém, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciacdo e ponderac¢do dos fatores de
avaliacdo bem como o sistema de classificacdo final constantes nesta ata, relativamente a selecdo dos
candidatos a preencher: n.2 de postos de trabalho: 1; Carreira/Categoria de Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com o conteldo
descrito no Mapa de Pessoal/2024.

Os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) e os parametros a avaliar serdo:

Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 60% e visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serad expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada, em resultado da aplicacdo da seguinte formula:

AC= 0.2xHL+0.2xFP+0.4xEP+0.2xAD

HL= Habilitacdes Literdrias:

Avalia as habilitacGes literaria detidas pelo candidato, do seguinte modo:



¥ Ourem

. CAMARA MUNICIPAL

e Escolaridade minima obrigatdria: 18 valores
e Nivel habilitacional superior — 20 valores

FP= Formacdo Profissional

A formacdo profissional serd pontuada, com o maximo de 20 valores e sera feita em funcdo da
participacdo em acBes de formacdo, workshops, semindrios e coléquios, do seguinte modo:

« Pontuacdo base — 10 pontos.

« Por cada 7 horas de formacdo — Acresce 1 ponto.

Quando no certificado de formacdo ndo seja feita mencdo ao numero de horas, serdo consideradas 7
horas de formacdo, por cada dia de formacdo.

So serad considerada a formacdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, que revista pertinéncia direta para o exercicio do posto de trabalho.

EP=Experiéncia Profissional

A formacao profissional é contada até a data da publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico e serd pontuada, com o maximo de 20 valores, do seguinte modo:

« Pontuacdo base — 10 pontos.

« Por cada ano de servico — Acresce 0.5 pontos.

S6 serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de complexidade das mesmas.

AD= Avaliacdo de Desempenho

A avaliacdo de desempenho a considerar refere-se biénio 2021/2022 e serd pontuada de acordo com
as mencdes qualitativa e quantitativa nos termos abaixo indicados:

e Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;

e Desempenho relevante — 16 valores;

e Desempenho adequado — 14 valores;

e Desempenho Inadequado — 8 valores.

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis,
é atribuida a pontuacdo de 14 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 40% e visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgao.

E avaliada com base em 4 competéncias, das constante do anexo | da Portaria n.2 236/2024/1, de 27/09,
para a carreira de grau de complexidade funcional 1, a seguir indicadas:
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C1 — Orientacdo para a colaboracgado
C2 —Iniciativa
C3 — Orientagao para a seguranga

C4 — Inteligéncia emocional

A avaliacdo deste método é feita numa escala de cinco niveis classificativos, designadamente de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacGes de 20,16, 12, 8 e 4.

Considerando que cada competéncia tem associados 3 comportamentos e sendo 4 competéncias a
avaliar, a avaliacdo é feita a um total de 12 comportamentos, com base em questdes relacionadas com
experiéncias vividas pelo candidato em contexto laboral ou ndo e tendo por base o seu curriculo.

Cada comportamento é avaliado numa escala binaria, sendo atribuido O, se o comportamento ndo for
demonstrado e 1, se for.

A conversdo da avaliacdo deste método, para uma escala de 0 a 20 valores é feita da seguinte forma:
Elevado: de 11 a 12 comportamento demonstrados — 20 valores

Bom: de 9 a 10 comportamento demonstrados — 16 valores

Suficiente: de 6 a 8 comportamento demonstrados — 12 valores

Reduzido: de 4 a 5 comportamento demonstrados — 8 valores

Insuficiente: até 3 comportamento demonstrados — 4 valores

Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que redinam os
requisitos de admissado.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5
valores, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do método de Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

Férmula de classificacdo final (LOF):

A Lista de Ordenagdo Final (LOF) resulta da aplicacdo da avaliagdo em cada um dos métodos de selegdo
aplicados e traduz-se na seguinte férmula:

LOF = 0.6xAC + 0.4xEAC

Tramites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.9 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;
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A lista unitaria de classificacdo e ordenacdo final dos candidatos serd publicitada na pagina eletrdnica
do Municipio www.ourem.pt, bem como por afixada no painel eletrénico;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.
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