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MUNICIiPIO DE OUREM

Aviso
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior na area funcional de Direito, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para o exercicio de fun¢cdes em regime de
mobilidade intercarreiras ou na categoria, pelo periodo de 18 meses.

1 — O Municipio de Qurém pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior na area funcional de
Direito, em regime de mobilidade, nos termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para
exercer funcBes na Divisdo de Recursos Humanos e Informatica (DRHI).

2 — Procedimento de mobilidade na categoria — 1 (um) Técnico Superior na area funcional de
Direito - Referéncia SFC/SAJCC-01.

3 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

Recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia e outras informacBes necessarias aos
servicos; Elaborar posturas e regulamentos municipais; Instruir processos de contraordenacdo e
de execucdo fiscal; Acompanhar processos judiciais e colaborar com os mandatérios do
Municipio; Analisar autos de noticia elaborados, pela fiscalizacdo municipal para correta
instrucdo dos processos de contraordenacdo; Assegurar a célere instrucdo dos processos de
contraordenacdo remetidos; Executar outras tarefas ou funcdes que |he sejam superiormente
incumbidas, em observancia a sua area funcional/competéncia.

4 — Carreira e Categoria: Técnico Superior na area funcional de Direito.
5 — NUmero de Postos de Trabalho: 1.
6 — Local de Trabalho — area do Municipio de Ourém.

7 — Horario de Trabalho — Periodo normal de trabalho diario e semanal de 7 e 35 horas,
respetivamente.

8 — Modalidade da Mobilidade: A presente oferta destina-se apenas a trabalhadores que sejam
detentores da carreira/categoria de Técnico Superior, sendo também admitidos trabalhadores
integrados noutras carreiras desde que detentores da Licenciatura em Direito.

9 - Posicionamento remuneratério: primeira posicdo da tabela remuneratdria Unica,
correspondente ao nivel remuneratdrio 16, da carreira geral de Técnico Superior, que equivale
ao valor da remuneracdo mensal de 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa
e nove céntimos).

10 — Requisitos de Admissao:
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10.1 — Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

10.2 — Habilitagcdes académicas exigidas: E exigida Licenciatura em Direito (CNAEF 380)

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 10.1 a 10.2, que antecedem, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

11 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliacdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selegado.

12 — Trémites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 124.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro.

A lista unitaria de classificacdo e ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na plataforma
eletrénica de recrutamento do Municipio, no seguinte endereco:
https://recrutamento.ourem.pt, bem como afixada no painel eletrénico situado no &trio dos
Pacos do Concelho.

13 — Composicdo e identificacdo do Juri designado para a tramitacdo do procedimento:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

Vogais: Miguel da Silva Domingos - Chefe do Servico de Fiscalizacdo e Contencioso, Marta
Cristina Reis Gongalves - Técnica Superior na drea funcional de Recursos, Fernando Luis Gaspar
da Silva Pereira Marques — Chefe da Divisdo Gestdo Financeira e José Anténio Costa Martins —
Chefe da Divisdo de Educagdo.

O Presidente do Jdri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal Miguel da Silva
Domingos.

14— Candidaturas:

14.1- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo da presente oferta na
BEP e no site do Municipio — Plataforma de Recrutamento;

15— Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas:

15.1- Os documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento
ou avaliacdo sdo os seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungBes publicas, e a avaliacdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa), biénio 2021/2022 ou a declaracdo da sua
inexisténcia;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias, conforme o disposto no n.2 1
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;
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d) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte;

e) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma.

As candidaturas deverdo ser efetuadas através de plataforma eletrénica, no seguinte endereco:
https://recrutamento.ourem.pt. Ndo sdo aceites candidaturas em papel ou enviadas por e-mail.

A apresentacdo de candidatura ndo carece de registo prévio na plataforma eletrénica, mas
implica que o candidato tenha uma conta de email e um contacto de telemdvel validos.

15.2 — A apresentacdo de documentos falsos na instrucdo da candidatura determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-
se que “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

17 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposicdes previstas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho na sua redacdo atual.

Ourém, 09 de agosto de 2024
O Presidente da Camara Municipal
Luis Miguel Albuguerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)



@ Ourem

() CAMARA MUNICIPAL

Digitally signed by LUIS MIGUEL MARQUES
GROSSINHO COUTINHO ALBUQUERQUE
Date: 2024.08.12 22:08:38 +01:00



		App AIRC
	2024-08-12T22:08:38+0100
	LUÍS MIGUEL MARQUES GROSSINHO COUTINHO ALBUQUERQUE




