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Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego plblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminad o, para ocupagio de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho: 8
(oito) no dmbito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 {um) no dmbito da carreira/categoria de Assistente
Técnico e 16 (dezasseis) no &mbito da carreira/categoria de Assistente Operacional.

Referéncia n.2 11- 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Contabilidade e Finangas ou
Administra¢do Publica — Cédigo — DGF/SCPA-03

Atan.29

ATA DA REUNIAO DO JURI — APRECIAGAO E DELIBERACAO SOBRE RECLAMAGOES APRESENTADAS EM SEDE
AUDIENCIA PREVIA E ELABORACAO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DEFINITIVA DOS CANDIDATOS

Aos vinte e nove (29) dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, o juri do procedimento
suprarreferido, constituido por:
Presidente — Bruno Martinho Freire Ribeiro — Chefe do Servico de Contratagdo Publica e
Aprovisionamento;
Vogal: Eva Margarete da Silva Reis — Técnica Superior na érea funcional de Recursos Humanos; e
Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos.

reuniu para apreciar e deliberar sobres as reclamacdes apresentadas em sede de audiéncia prévia e elaborar
a lista de ordenacdo final definitiva dos candidatos.

Apresentou reclamacdo no decurso do periodo de audiéncia prévia, que terminou no dia 22 de julho, a
seguinte candidata:

- Tania Sofia Sousa Morgado R11-TS-DDF/SCPA-0330/2023
Apreciacdo e deliberacdo sobre a reclamacgdo apresentada:
Candidata Tania Sofia Sousa Morgado, com a referéncia R11-TS-DGF/SCPA-0330/2023.

A candidata alega, em sintese, que ndo foram contabilizados todos os anos de trabalho efetivo, no qual
entende ter desempenhado tarefas enquadrdveis com a caracterizagdo do posto de trabatho em causa.

Analisada a reclamacdo, a apreciacdo do juri é a seguinte:

1. A avaliacdo da experiéncia profissional (ponto 2.3.3 da ata n.2 1), “visa avaliar a experiéncia do
candidato em contexto real de trabalho, em func¢des ou tarefas consideradas enquadraveis no posto
de trabalho em causa”, conforme consta da Portaria n.2 233/2022, de 09/09 e que cuja escala de
avaliacdo foi detalhada na ata n.2 1 do juri do procedimento, datada do dia trinta de agosto de 2023
e que foi publicitada antes do inicio do periodo de candidaturas.

2. Arealizagdo das tarefas que desempenhou nio se enquadram no conceito de experiéncia profissional,
conforme defini¢do constante da Portaria.
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Face ao exposto, o juri, deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento a reclamagdo apresentada pela
concorrente, mantendo a avaliacdo que lhe foi atribuida.

Considerando que n3o foi dado provimento a reclamacdo apresentada em sede de audiéncia prévia na fase
de elaboragdo da lista de ordenag8o final provisoria, o juri deliberou, por unanimidade, manter a lista de
ordenacdo final e converté-la em definitiva, a qual consta do anexo a esta ata.

O Jari deliberou, por Gltimo e também por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem como
tornd-la publica através da publicacdo da mesma no painel eletrénico situado no atrio do Edificio dos Pagos
do Concelho e na plataforma de recrutamento.

Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do Jurideu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jdri.

Assinatura digital qualificada dos membros do juri

Assinado por: EVA MARGARETE DA SILVA REIS
Num. de Identificacdo: BI110309812
Data: 2024.07.29 11:15:12+01'00"

Assinado por: BRUNO MARTINHO
FREIRE RIBEIRO
de'ldentificacdo: 09812113

Assinado por: Marta Cristina Reis Gongalves
Num. de Identificagdo: 10074780

Data: 2024.07.29 11:21:56+01'00'
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Referéncia n.2 11 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de C

Lista de ordenag3o finat definitiva

Lista elaborada nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.? 233/2023, de 09/09

30 Piblica - Cédigo - DGF/SCPA-03

Prova Fscrita de Entrevista de

Conhecimentos. Avaliagso Avaliag3o Curricular Avaliagio de
N2 C6d. Candidato Nome Candidato {PEC) Picolégica Competéncias (EAC) | Classifiagho | Ordenagdo | o, | Situagl do
(A} ab. Uiee, (H) Form. Prof. {FP) Exp. Prof. (£°) final Final candidatofa

Avaliagio | Pond.(30%) Avatiagio Pond.(30%) | Avaliagio |Pond.(30%}
Pont, 30% Pont. % Pont. 3%
1 R11-TS-DGF/SCPA-0319/2023 Silvia Catarina Fernandes Martins 14.25 428 APTO 18.00 5.40 0.00 0.00 14.00 4.90 10.30 412 20.00 6.00 14.40 1.2 -~ | RECRUTAR

2 |R11-T5-DGF/SCPA-0330/2023  [T3nia Sofia Sousa Morgado 1525 | 458 | apro | 1800 | sao | 000 | 000 | 1600 | seo | 1100 | 440 | 1625 | 488 | 1385 | 20 | - | RESERVA
3 [R11-T5-DGF/SCPA-0342/2023  |Ana Catarina Brasil Cabral 1375 | 413 | apro | 1800 | 540 | o000 | o000 | 1200 | 420 | 960 384 | 1875 | 563 | 1359 | 32 | | RESERVA
4 R11-T$-DGF/SCPA-035/2023 FILOMENA DE OLIVEIRA LOPES 14.25 428 APTO 18.00 5.40 0.00 0.00 14.00 4.90 10.30 412 15.00 4.50 1290 42 -~ | RESERVA
5 R11-TS-DGF/SCPA-0347/2023 Tania Patricia Ferreira Lains 14.25 4.28 APTO 18.00 5.40 0.00 0.00 20.00 7.00 12.40 4.96 11.25 338 1261 52 --- | RESERVA
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