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Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho: 8
(oito) no ambito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no dmbito da carreira/categoria de Assistente
Técnico e 16 (dezasseis) no ambito da carreira/categoria de Assistente Operacional.

Referéncia n.2 8 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — Cédigo- DPT/SMO-02

Atan.29

ATA DA REUNIAO DO JURI — APRECIAGCAO E DELIBERAGCAO SOBRE RECLAMAGOES APRESENTADAS EM SEDE
AUDIENCIA PREVIA E ELABORAGAO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA DOS CANDIDATOS

Aos dezasseis (16) dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, o juri do procedimento suprarreferido,
constituido por:
— Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;
— Vogal: César Augusto Vieira Dias — Chefe da Divisdo de Projetos Técnicos; e
— Vogal: Ana Paula Vieira Dias — Coordenadora Técnica.

reuniu para apreciar e deliberar sobres as reclamacg®es apresentadas em sede de audiéncia prévia e elaborar
a lista de ordenacao final definitiva dos candidatos.

Apresentaram reclamacdo no decurso do periodo de audiéncia prévia, que terminou no dia 11 de julho, os
seguintes candidatos:

- Magda da Silva Valente, com a referéncia R8-AT-DPT/SM0-025/2023
Apreciacdo e deliberacdo sobre as reclamacdes apresentadas:
Candidata Magda da Silva Valente, com a referéncia R8-AT-DPT/SM0-025/2023.

A candidata alega, em sintese, que a experiéncia profissional que detém ndo foi devidamente avaliada,
solicitando que a mesa seja revista, com base nos fundamentos que apresenta.

Analisada a reclamacdo, o juri, antes de deliberar esclarece a candidata de que a avaliagdo da experiéncia
profissional (ponto 2.3.3 da ata n.2 1), “visa avaliar a experiéncia do candidato em contexto real de trabalho,
em funcBes ou tarefas consideradas enquadraveis no posto de trabalho em causa”, conforme consta da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09 e que cuja escala de avaliacdo foi detalhada na ata n.2 1 do juri do
procedimento, datada do dia trinta de agosto de 2023 e que foi publicitada antes do inicio do periodo de
candidaturas.

Daqui resulta, que as regras do ambito da avaliacdo da experiéncia profissional e a escala de avaliacdo foram
previamente fixadas e do conhecimento publico e o juri, limitou-se a fazer a anélise do curriculo dos candidatos
perante os factos relatados nos mesmos e procedeu a avaliacdo com base nos critérios que havia fixado.

Vem agora a candidata fazer uma interpretacdo e enquadramento mais convenientes para si, da sua
experiéncia profissional, procurando defender a ideia de que as funcdes que desempenhou sdo idénticas,
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semelhantes ou mais valias para o desempenho das tarefas que constam da descricdo do posto de trabalho e
gue adquiriu competéncias que considera importantes para um bom desempenho.

No que diz respeito as competéncias, o procedimento fixou quais eram as consideradas essenciais e foi feita
a sua avaliacdo em sede de entrevista de avaliacdo de competéncias, pelo que ndo podem ser consideradas
em sede de avaliacdo da experiéncia profissional, sob pena de existir uma dupla avaliacdo para os mesmos
factos.

Relativamente as fungBes desempenhadas e o seu enquadramento nas fixadas para o posto de trabalho a
recrutar, o juri ndo considera que sejam enquadrdveis, pois o que consta do curriculo é o desempenho de
funcdes de Técnico de OperacBes Aeroportudrias/Gestora de Seguranca e Operador de Sistemas de
Assisténcia e Socorro que sdo de ambito diferente das que caraterizam o posto de trabalho que esta a ser
recrutado.

Face ao exposto, o juri, deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento a reclamacao apresentada pela
concorrente, mantendo a avaliacdo que lhe foi atribuida.

Considerando que nao foi dado provimento a reclamacdo apresentada em sede de audiéncia prévia na fase
de elaboragdo da lista de ordenacdo final proviséria, o juri deliberou, por unanimidade, manter a lista de
ordenacdo final e converté-la em definitiva, a qual consta do anexo a esta ata.

O Juri deliberou, por ultimo e também por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem como
torna-la publica através da publicacdo da mesma no painel eletrénico situado no atrio do Edificio dos Pagos
do Concelho e na plataforma de recrutamento.

Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Lista elaborada nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.© 233/2023, de 09/09

Lista de ordenacdo final definitiva

Referéncia n.2 8 — 1 PT na carreira/categoria de Assistente Técnico — Cédigo - DPT/SMO-02

Prova Escrita de Entrevista de
Conhecimentos L Avaliagdo Curricular Avaliagdo de
Avaliagdo ~ = ~ . o
N.2 Céd. Candidato Nome Candidato (PEC) icol6gi ¢ (EACIRIC=t CEIED || Gy || SEEEDCD
(AP) Hab. Liter. (HL) Form. Prof. (FP) Exp. Prof. (EP) ofinal Final candidato/a
Avaliagdo | Pond.(30%) Avaliagdo | Pond.(40%)| Avaliagdo | Pond.(30%)
Pont. 30% Pont. 35% Pont. 35%
1 R8-AT-DPT/SMO0-0234/2023 |Fébio Jorge Estrela dos Santos Vieira 16.00 4.80 APTO 20.00 6.00 0.00 0.00 20.00 7.00 13.00 5.20 17.50 5.25 15.25 1.0 --- |RECRUTAR
2 R8-AT-DPT/SM0-0211/2023 |Carla Maria da Silva Cravo 17.75 5.33 APTO 18.00 5.40 0.00 0.00 12.00 4.20 9.60 3.84 20.00 6.00 15.17 2.0 --- | RESERVA
4 R8-AT-DPT/SM0-0225/2023 |Marisa Raquel Ribeiro Santos 15.50 4.65 APTO 20.00 6.00 0.00 0.00 14.00 4.90 10.90 4.36 20.00 6.00 15.01 3.2 --- | RESERVA
5 R8-AT-DPT/SM0-025/2023  |Magda da Silva Valente 16.00 4.80 APTO 18.00 5.40 0.00 0.00 12.00 4.20 9.60 3.84 18.75 5.63 14.27 4.2 --- | RESERVA
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