
 

 

 

 

Abertura de procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a 

termo resolu�vo incerto, para ocupação de 2 (dois) postos de trabalho, no âmbito da carreira/categoria 

de Técnico Superior na área funcional de Psicologia, para integrar o projeto piloto “Radar Social” 

 

Ata n.º 5 

 

Ata da reunião do Júri – Aplicação do 2º Método de Seleção – Resultado do 2º método de seleção – 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

 

Aos doze (12) dias do mês de julho do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu, o júri do procedimento 

suprarreferido, cons�tuído por: 

- Presidente – Eusébio Manuel Silva Monteiro – Chefe da Divisão de Recursos Humanos e 

Informática;  

- 1º Vogal: José António da Costa Martins – Chefe da Divisão de Educação; e 

- 2.º Vogal: Jorge Manuel Henriques dos Santos – Chefe do Serviço de Associa�vismo, Desporto 

Juventude; 

reuniu a fim de deliberar sobre o resultado da aplicação do segundo método de seleção Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC), o qual foi realizado por entidade especializada, contratada para o 

efeito, conforme o aviso de abertura e elaborar a lista de classificação. 

O júri deliberou por unanimidade, publicitar o resultado da aplicação do segundo método de seleção e 

elaborar a respetiva lista de classificação, conforme artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de 

setembro, a qual regulamenta a tramitação do procedimento concursal nos termos do n.º 2 do artigo 

37.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n. º35/2014, de 20 de 

junho. 

O resultado da aplicação do método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) consta 

da listagem em anexo.  

O Júri deliberou, por último e também por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem 

como torná-la pública através da publicação da mesma no painel eletrónico situado no átrio do Edifício 

dos Paços do Concelho e na plataforma de recrutamento. 

Não havendo mais nada a tratar o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Júri. 

Assinatura digital qualificada dos membros do júri 

 

 



N.º 

Ordem
ID Candidato Nome Avaliação Sutuação

1 PRO_CTRI-PSI-18/2024 Ana Cristina Barroqueiro da Fonseca FALTOU EXCLUÍDO

2 PRO_CTRI-PSI-27/2024 Ana Marta Correia dos Santos Pereira 16.25 ADMITIDO

3 PRO_CTRI-PSI-6/2024 Ana Patrícia Faria Ferreira FALTOU EXCLUÍDO

4 PRO_CTRI-PSI-21/2024 Ana Valentina Rodrigues Ramos FALTOU EXCLUÍDO

5 PRO_CTRI-PSI-22/2024 Andreia Filipa dos Santos VItório 17.50 ADMITIDO

6 PRO_CTRI-PSI-2/2024 Carolina dos Santos Henriques 20.00 ADMITIDO

7 PRO_CTRI-PSI-11/2024 Catarina Domingues Santos FALTOU EXCLUÍDO

8 PRO_CTRI-PSI-25/2024 Lina Maria Tábuas da Cunha Pereira 18.75 ADMITIDO

9 PRO_CTRI-PSI-13/2024 Luís Miguel Precatado de Almeida 20.00 ADMITIDO

10 PRO_CTRI-PSI-15/2024 Margarida de Carvalho Teixeira Barreto 16.25 ADMITIDO

11 PRO_CTRI-PSI-1/2024 Maria da Glória Ramião Cerqueira 13.75 ADMITIDO

12 PRO_CTRI-PSI-23/2024 Maria do Rosário Bastardo de Miranda Boavida FALTOU EXCLUÍDO

13 PRO_CTRI-PSI-5/2024 Maria João Correia Carmona 20.00 ADMITIDO

14 PRO_CTRI-PSI-8/2024 Mariana de Nobre Rodrigues FALTOU EXCLUÍDO

15 PRO_CTRI-PSI-16/2024 Mariana Sofia Lourenço Duarte FALTOU EXCLUÍDO

16 PRO_CTRI-PSI-29/2024 Marina Alexandra Gomes Mestre FALTOU EXCLUÍDO

17 PRO_CTRI-PSI-12/2024 Mónica Ferreira Pragosa FALTOU EXCLUÍDO

18 PRO_CTRI-PSI-9/2024 Nádia Catarina de Jesus Faria 16.25 ADMITIDO

19 PRO_CTRI-PSI-19/2024 Patrícia Margarida Fernandes Correia FALTOU EXCLUÍDO

20 PRO_CTRI-PSI-20/2024 Ricardo Marques Brás FALTOU EXCLUÍDO

21 PRO_CTRI-PSI-26/2024 Rita Sofia Carvalho Nabo Fernandes António 18.75 ADMITIDO

22 PRO_CTRI-PSI-10/2024 Rita Susana Pereira Rebelo 18.75 ADMITIDO

Lista elaborada nos termos do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09

Procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, para ocupação de 

2 (dois) postos de trabalho, no âmbito da carreira/categoria de Técnico Superior na área funcional de Psicologia, para integrar o 

projeto piloto “Radar Social”

Aplicação do método de Entrevista de Avaliação Competências (EAC)

(anexa à ata elaborada pelo júri)
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N.º 

Ordem
ID Candidato Nome Avaliação Sutuação

23 PRO_CTRI-PSI-3/2024 Rosa Maria da Costa Taborda Fernandes FALTOU EXCLUÍDO

24 PRO_CTRI-PSI-30/2024 Rute Alexandra Coelho Portela FALTOU EXCLUÍDO

25 PRO_CTRI-PSI-24/2024 Sara Filipa de Jesus Ferreira FALTOU EXCLUÍDO

26 PRO_CTRI-PSI-28/2024 Sara Teresa Jorge Cordeiro 20.00 ADMITIDO

27 PRO_CTRI-PSI-31/2024 Sofia Maria Escudeiro de Sousa Barrocas FALTOU EXCLUÍDO

28 PRO_CTRI-PSI-4/2024 Sónia Marina Figueiredo da Fonseca 16.25 ADMITIDO

29 PRO_CTRI-PSI-14/2024 Soraia Daniela de Sousa Mourato FALTOU EXCLUÍDO
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