@ ourem

() CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminad o, para ocupagdo de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho: 8
(oito) no Ambito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no dmbito da carreira/categoria de Assistente
Técnico e 16 (dezasseis) no dmbito da carreira/categoria de Assistente Operacional.

Referéncia n.2 9- 2 PT’s na carreira/categoria de Técnico Superior —na area funcional de Educagdo
Fisica/Desporto- Codigo — SADJ/SIM- 10

Atan29

ATA DA REUNIAO DO JURI — APRECIACAO E DELIBERAGAO SOBRE RECLAMAGOES APRESENTADAS EM SEDE
AUDIENCIA PREVIA E ELABORACAO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DEFINITIVA DOS CANDIDATOS

Aos dez (10) dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, o juri do procedimento suprarreferido,

constituido por:
- Presidente — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos

Humanos;
- Vogal: Jorge Manuel Henrique dos Santos — Chefe do Servigo de Associativismo, Desporto e Juventude;

e
- Vogal: José Anténio Costa Martins — Chefe da Divisdo de Educagao.

reuniu para apreciar e deliberar sobres as reclamagBes apresentadas em sede de audiéncia prévia e elaborar
a lista de ordenacdo final definitiva dos candidatos.

Apresentaram reclamacdo no decurso do periodo de audiéncia prévia, que terminou no dia 2 de julho, as
seguintes candidatas:

- Beatriz Coelho Vieira, com a referéncia R9-TS-SADJ/SIM-1031/2023
- Maria Beatriz Marques Paulino, com a referéncia R9-TS-SADJ/SIM-1010/2023
- Maria Gisela Figueiredo Maia, com a referéncia R9-TS-SADJ/SIM-106/2023

Apreciacdo e deliberagdo sobre as reclamagdes apresentadas
Candidata Beatriz Coelho Vieira, com a referéncia R9-TS-SADJ/SIM-1031/2023.

A candidata alega, em sintese, revisdo da avaliagdo curricular com base na Formagdo Profissional (FP) que
apresentou aquando da candidatura e agora na fase de audiéncia prévia e na Experiéncias Profissional (EP)
que detém, pelo que entende que os pardmetros formagdo e experiéncia profissional deviam ser reavaliados.

Analisada a reclamag3o, o juri deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento a mesma, mantendo a
classificacdo atribuida, fundamentando a deliberagdo de que no Curriculum Vitae apresentado pela candidata
em apreco, foram contabilizadas todas as a¢Ges de formacdo relacionadas e pertinentes com as exigéncias, e
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as competéncias necessarias ao exercicio das fungbes inerentes ao posto de trabalho, conforme determinado
na atan.2 1 do procedimento, a qual define o &mbito da avaliag8o da formagdo profissional.

Relativamente a Experiéncia Profissional (EP) foi contabilizada a detida pela candidata em contexto real de
trabalho, em func¢des ou tarefas consideradas enquadraveis no posto de trabalho em causa, de acordo com o
descrito no Curriculum Vitae.

O prazo para apresentagdo de documentos a serem avaliados pelo Juri, é o prazo estipulado para a
apresentacdo de candidaturas, a andlise de qualquer documento entregue a posteriori sé é feita por
solicitagdo do Juri, para clarificacdo de situacdo jd mencionada na candidatura, pelo que a apresentacdo a

posteriori ndo pode ser considerada pelo Jari.
Candidata Maria Beatriz Marques Paulino, com a referéncia R9-TS-SADJ/SIM-1010/2023

A candidata apresentou uma reclamagdo, na qual alega, em sintese, que gostaria de pedir revisdo da Avaliagdo
Curricular (AC) uma vez que entende que, trabalha na 4rea desde setembro de 2017, solicitando que seja
alterada a pontuagdo atribuida ac pardmetro Experiéncia Profissional (EP) para 16 valores. Termina solicitando
saber qual o item ao qual ndo correspondeu na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Analisada a reclamagdo, o juri, deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento a mesma e
consequentemente manter a classificacdo da candidata em aprego em resultado da avaliagdo obtida na
aplicacdo do método de selecdo de Avaliagdo Curricular (AC), dado que, analisado o Curriculum Vitae
apresentado foi contabilizada toda a experiéncia profissional da candidata em contexto real de trabalho, em
fungBes ou tarefas consideradas enquadraveis no posto de trabalho em causa.

Quanto ao item da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método de avaliagdo que é aplicado por
entidade externa devidamente credenciada para o efeito, contratada pelo Municipio, o juri salienta que, a
candidata poderia no prazo concedido para o efeitoter consultado a ficha individual da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) onde consta a avaliagdo/fundamentagdo que lhe foi atribuida e apds consulta da
mesma ficaria devidamente esclarecida.

Candidata Maria Gisela Figueiredo Maia, com a referéncia R9-TS-SADJ/SIM-106/2023

A candidata alega, em sintese, reavaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC), nomeadamente, a ndo contabilizacdo
de 2 (duas) formacg8es que detém, assim como alteracdo da contabilizagdo da Experiéncia Profissional {EP).

Analisada a reclamagdo, o juri, deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento a mesma e
consequentemente manter a classificagdo da candidata em aprego. O Juri esclarece que, ao analisar
exaustivamente o Curriculum Vitae, constata que ndo foi mencionada a frequéncia de qualquer tipo de
formagao, desta forma a Unica classificagdo possivel foi a atribuida. Relativamente a Experiéncia Profissional
(EP) foi contabilizada a detida pela candidata em contexto real de trabalho, em funcbes ou tarefas
consideradas enquadréveis no posto de trabalho em causa, de acordo com o descrito no Curriculum Vitae pela
candidata.

O prazo para apresentagdo de documentos a serem avaliados pelo Juri, € o prazo estipulado para a
apresentacdo de candidaturas, a anélise de qualquer documento entregue a posteriori sd é feita por
solicitagdo do Juri, para clarificacdo de situagdo ja mencionada na candidatura, pelo que a apresentacio a
posteriori ndo pode ser considerada pelo Juri.
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Considerando que ndo foi dado provimento a nenhuma das reclamagGes apresentadas em sede de audiéncia
prévia na fase de elaboragdo da lista de ordenac3o final, o juri deliberou, por unanimidade, manter a lista de
ordenacdo final proviséria e converté-la em definitiva, a qual consta do anexo a esta ata.

O Juri deliberou, por dltimo e também por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem como
torna-la publica através da publicagdo da mesma no painel eletrénico situado no atrio do Edificio dos Pacos
do Concelho e na plataforma de recrutamento.

Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do Jurideu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jdri.

Assinatura digital qualificada dos membros do juri
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Referéncia n.? 9 - 2 PT's na carreira/categoria de Técnico Superior — na 4rea funcional de Educagdo Fisica/Desporto - Cédigo — SADJ/SIM - 10

Lista de ordenagdo final definitiva
Lista eloborado nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.? 233/2023, de 09/09

Prova Escrita de Entrevista de

Conhecimentos avaingho Avaliaggo Curricular Avaliagio de
Ne C6d. Candidat No: didat {PEC) Competéncias (EAC) | Qassificagio | Ordenagdo obe, shuu‘ﬁodo

andidato me Candidato N::)tk- rryrm—r— o Pt ) S Prot (£7) final Final candidato/a
Avaliado | Pond.(30%) Avaliagio | Pond.(40%) | Avaliacio | Pond.(30%)
Pont, 30% Pont. 3% | pont | 3%

1 |R9-TS-SADJ/SIM-1043/2023  |Mario André Rodrigues Ferreira 19.00 5.70 APTO | 2000{ 6.00 | 2000 { 7.00 |20.00} 7.00 | 20.00 8.00 20.00 6.00 19.70 12 --- | RECRUTAR
2 R9-TS-SADJ/SIM-105/2023 Tiago Alexandre Vieira Ferreira 18.00 5.40 APTO 1800 | 5.40 | 20.00 | 7.00 {2000} 7.00 | 19.40 776 20.00 6.00 19.16 2.2 -~ | RECRUTAR
3 |R9-TS-SADJ/SIM-1010/2023  |Maria Beatriz Marques Paulino 20.00 6.00 APTO 1800 | 540 | 2000 | 7.00 | 14.00| 490 | 1730 6.92 18.75 5.63 1855 3e -~ | RESERVA
4 R9-TS-SADJ/SIM-1031/2023  |Beatriz Coelho Vieira 17.00 5.10 APTO 1800 | S5.40 | 1200 { 420 | 12.00] 420 | 13.80 5.52 20.00 6.00 16.62 4.2 - RESERVA
5 R9-TS-SADI/SIM-107/2023 Andreia Patricio Costa 18.00 5.40 APTO 2000 6.00 0.00 0.00 | 14.00| 490 | 10.90 436 20.00 6.00 15.76 5.2 = RESERVA
6 R9-TS-SADJ/SIM-106/2023 Maria Gisela Figueiredo Maia 19.00 5.70 APTC 18.00 ) 5.40 0.00 000 {1400 4.90 | 10.30 4.12 1875 5.63 15.45 6.2 - RESERVA
7 R9-TS-SADJ/SIM-1024/2023  |Valter de Oliveira Reis 17.00 5.10 APTO 18.00 | 5.40 0.00 000 | 16.00| 5.60 | 11.00 4.40 18.75 5.63 15.13 7.2 - RESERVA
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