
 

 

 

 

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituição de emprego público, na modalidade de contrato 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de 25 (vinte e cinco) postos de 

trabalho:  8 (oito) no âmbito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no âmbito da carreira/categoria de 

Assistente Técnico e 16 (dezasseis) no âmbito da carreira/categoria de Assistente Operacional. 
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Ata n.º 6 

 

ATA DA REUNIÃO DO JÚRI – APLICAÇÃO DO 3º MÉTODO DE SELEÇÃO – AVALIAÇÃO CURRICULAR – LISTA DE 

CLASSIFICAÇÃO 

 

Aos sete (7) dias do mês de junho do ano dois mil e vinte e quatro, o júri do procedimento suprarreferido, 

constituído por: 

- Presidente – Eusébio Manuel Silva Monteiro – Chefe da Divisão de Recursos Humanos e Informática; 

- Vogal: Sérgio Francisco Reis da Silva Gonçalves – Chefe da Divisão de Ação Cultural; e 

- Vogal: Clarisse Isabel Pereira Neves – Chefe da Divisão de Apoio a Fundos Comunitários e Expediente. 

reuniu a fim de deliberar sobre o resultado da aplicação do terceiro método de seleção Avaliação Curricular (AC), 

conforme o aviso de abertura e elaborar a lista de classificação. 

O júri deliberou por unanimidade, publicitar o resultado da aplicação do terceiro método de seleção e elaborar a 

respetiva lista de classificação, conforme artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, a qual 

regulamenta a tramitação do procedimento concursal nos termos do n.º 2 do artigo 37.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n. º35/2014, de 20 de junho. 

O resultado da aplicação do método de seleção Avaliação Curricular (AC) consta da listagem em anexo.  

O júri deliberou ainda, que a data e hora da aplicação do último método de seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências (EAC), será fixada oportunamente. 

O Júri deliberou, por último e também por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem como troná-

la pública através da publicação da mesma no painel eletrónico situado no átrio do Edifício dos Paços do Concelho 

e na plataforma de recrutamento. 

Não havendo mais nada a tratar o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente 

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Júri. 

Assinatura digital qualificada dos membros do júri 

 



N.º 

Ordem
Ref.ª Candidato Nome Candidato Avaliação Situação

4 R4-TS-DAFCE/SEAR-1036/2023 Andreia Sofia Oliveira Vieira Ribeiro 15.90 Aprovado

5 R4-TS-DAFCE/SEAR-108/2023 Anita Gonçalves Mateus 9.50 Aprovado

10 R4-TS-DAFCE/SEAR-1025/2023 Eva Lameira Guedes 9.60 Aprovado

18 R4-TS-DAFCE/SEAR-1018/2023 Sandra Cristina da Silva Rodrigues 15.90 Aprovado

19 R4-TS-DAFCE/SEAR-107/2023 Seara Brigite Carvalho Rei 12.40 Aprovado
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Resultados da Avaliação Curricular (AC)
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