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CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 25 (vinte e cinco) postos de
trabalho: 8 (oito) no dmbito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no dmbito da carreira/categoria de
Assistente Técnico e 16 (dezasseis) no dmbito da carreira/categoria de Assistente Operacional.

Referéncia n.2 4- 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior— na drea funcional de Arquivista, Ciéncias da
Documentacdo / Ciéncias da Informacdo / Histéria / Portugués / Portugués-Inglés / Portugués-Francés- Cédigo-
DAFCE/SEAR-10

Atan.26

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAQO DO 32 METODO DE SELECAO — AVALIAGAO CURRICULAR — LISTA DE
CLASSIFICACAO

Aos sete (7) dias do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro, o juri do procedimento suprarreferido,
constituido por:

— Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;

— Vogal: Sérgio Francisco Reis da Silva Goncalves — Chefe da Divisdo de Ac¢do Cultural; e

— Vogal: Clarisse Isabel Pereira Neves — Chefe da Divisdo de Apoio a Fundos Comunitarios e Expediente.

reuniu a fim de deliberar sobre o resultado da aplicacdo do terceiro método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC),
conforme o aviso de abertura e elaborar a lista de classificagdo.

O juri deliberou por unanimidade, publicitar o resultado da aplicacdo do terceiro método de selecdo e elaborar a
respetiva lista de classificacdo, conforme artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a qual
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n. 235/2014, de 20 de junho.

O resultado da aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) consta da listagem em anexo.

O juri deliberou ainda, que a data e hora da aplicagdo do ultimo método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), serd fixada oportunamente.

O Juri deliberou, por ultimo e também por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem como trona-
la publica através da publicacdo da mesma no painel eletrénico situado no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho
e na plataforma de recrutamento.

Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Ciéncias da Documentacgdo
/ Ciéncias da Informacdo / Histdria / Portugués / Portugués-Inglés / Portugués-Francés - Cédigo - DAFCE/SEAR-10

Resultados da Avaliagdo Curricular (AC)

or d':m Ref.2 Candidato Nome Candidato Avaliagao Situagdo
4 R4-TS-DAFCE/SEAR-1036/2023 Andreia Sofia Oliveira Vieira Ribeiro 15.90 Aprovado
5 |R4-TS-DAFCE/SEAR-108/2023 Anita Gongalves Mateus 9.50 Aprovado
10 |R4-TS-DAFCE/SEAR-1025/2023 Eva Lameira Guedes 9.60 Aprovado
18 |R4-TS-DAFCE/SEAR-1018/2023 Sandra Cristina da Silva Rodrigues 15.90 Aprovado
19 |R4-TS-DAFCE/SEAR-107/2023 Seara Brigite Carvalho Rei 12.40 Aprovado
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