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Abertura de procedimentos concursais comuns para constitui¢do de emprego piblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 25 (vinte e cinco)
postos de trabalho: 8 (oito) no dmbito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no ambito da
carreira/categoria de Assistente Técnico e 16 (dezasseis) no dmbito da carreira/categoria de Assistente

Operacional.

Referéncia n.29 - 2 PT’s na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educagdo
Fisica/Desporto - Cédigo — SADJ/SIM - 10

Atan.26

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICAGAO DO 32 METODO DE SELECAO — AVALIAGAO CURRICULAR - LISTA DE
CLASSIFICACAO

Aos vinte e nove (29) dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, o juri do procedimento suprarreferido,
constituido por:
- Presidente — Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;
- Vogal: Jorge Manuel Henriques dos Santos — Chefe do Servigo de Associativismo, Desporto e Juventude;
. )
- Vogal: José Anténio Costa Martins — Chefe da Divis3o de Educagado.

reuniu a fim de deliberar sobre o resultado da aplicagdo do terceiro método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC),
conforme o aviso de abertura e elaborar a lista de classificagdo.

O juri deliberou por unanimidade, publicitar o resultado da aplicagdo do terceiro método de selegdo e elaborar
a respetiva lista de classificagdo, conforme artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a qual
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n. 235/2014, de 20 de junho.

O resultado da aplica¢do do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) consta da listagem em anexo.

O jari deliberou ainda, que a data e hora da aplica¢do do ultimo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), sera fixada oportunamente.

O Jdri deliberou, por dltimo e também por unanimidade, notificar os candidatos da presente ata, bem como
trona-la publica através da publicagdo da mesma no painel eletrénico situado no atrio do Edificio dos Pagos do
Concelho e na plataforma de recrutamento.

N3o havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do J uri.
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Referéncia n.2 9 - 2 PT’s na carreira/categoria de Técnico Superior — na drea funcional de Educagdo Fisica/Desporto - Cédigo

—SADJ/SIM - 10

Resultados da Avaliagdo Curricular (AC)

o

oo | RetaCondidate | NomeCandidato Avalagio | Situaglo
1 R9-TS-SADI/SIM-1035/2023 Ana Lucia Maia Lopes 6 ELIMINADO
2 R9-TS-SADJ/SIM-107/2023 Andreia Patricio Costa 10.9 APROVADO
3 R9-TS-SADJ/SIM-1040/2023 Antdnio Nuno Ferreira Dias Nogueira 124 APROVADO
4 R9-TS-SADJ/SIM-1031/2023 Beatriz Coelho Vieira 13.1 APROVADO
5 R9-TS-SADJ/SIM-101/2023 Luis Eduardo Pereira Lopes 5.4 ELIMINADO
6 R9-TS-SADJ/SIM-1019/2023 Luis Pedro Alberto Pereira 10.3 APROVADO
7 R9-TS-SADJ/SIM-1010/2023 Maria Beatriz Marques Paulino 17.3 APROVADO
8 R9-TS-SADJ/SIM-106/2023 Maria Gisela Figueiredo Maia 10.3 APROVADO
9 R9-TS-SADJ/SIM-1043/2023 Mdrio André Rodrigues Ferreira 20 APROVADO
10 |R9-TS-SADJ/SIM-1026/2023 Sandro Daniel Monteiro Henriques 8.9 ELIMINADO
11 |R9-TS-SADJ/SIM-105/2023 Tiago Alexandre Vieira Ferreira 19.4 APROVADO
12 |R9-TS-SADJ/SIM-1012/2023 Tiago Miguel Vieira Dias 5.4 ELIMINADO
13 |R9-TS-SADJ/SIM-1024/2023 Valter de Oliveira Reis 11 APROVADO

Pag.1/1




		2024-06-04T11:16:30+0100


		2024-06-04T11:29:58+0100


		2024-06-04T12:06:14+0100




