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Abertura de procedimento concursal para constituicio de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, no Ambito da transferéncia de competéncias

na area da saude.

Referéncia do procedimento: 2 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - Codigo — SASS-10

Atan.21
Fixagdo dos Métodos de Sele¢ao e Tramites do Procedimento:

Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu, o juri do procedimento
suprarreferido, constituido por:
— Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdao de Recursos Humanos e
Informatica;
— Vogal: Marta Cristina Reis Goncalves — Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos;
e
— Vogal: Paulo Alexandre Ferreira Oliveira — Assistente Técnico;

A reunido tinha como ponto Unico, a fixacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacdao dos métodos de
selecdo a aplicar e da férmula de classificagdo final, bem como da tramitagdo do processo.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos a aplicar:
1.1 - Os métodos de selecdo a aplicar sao os fixados na alinea c) do n. 22 do artigo 60.2 da Lei n.2 75-
B/2020 de 31/12, designadamente.

.2 - Avaliagdo Curricular (AC)

.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A valoracdo final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderacdo de cada método
terd a seguinte expressdo:

Avaliagdo Curricular (AC) — 60 %

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 40%

A Férmula de Ordenacéo Final (OF) é a seguinte: OF = ACx60%+EACx40%

2. Detalhe dos métodos de selegao:

2.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar o tempo de servico de fungdes caraterizadoras do posto de
trabalho em causa.

A avaliacdo é feita da seguinte forma:

E atribuida a pontuacdo base de 10 valores, a qual acresce 1 ponto por cada ano completo de exercicio

das fungdes caraterizadoras do posto de trabalho, até ao limite de 20 ponto no total.
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2.2 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
E avaliada com base em 4 competéncias, das constante do anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13/12,
para a carreira de Assistente Operacional, a seguir indicadas:

C1 - Trabalho de equipa e cooperagdo

C2 — Relacionamento Interpessoal

C3 — Responsabilidade e compromisso com o servigo

C4 — Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

A avaliacdo deste método é feita numa escala de 0 a 20 valores e o resultado final é o somatério das
avaliagBes obtidas em cada um dos comportamentos associados a cada competéncia.

Considerando que cada competéncia tem associados 4 comportamentos e sendo 4 competéncias a
avaliar, a avaliagdo é feita a um total de 16 comportamentos, com base em questdes relacionadas com
experiéncias vividas pelo candidato em contexto laboral ou ndo e tendo por base o seu curriculo.

Cada comportamento tem uma cotagdo de 1.25 e é avaliado numa escala bindria, sendo atribuido 0, se o
comportamento ndo for demonstrado e 1, se for.

Formula a aplicar para este método de selegdo:

EAC = 1.25 x (C1.1+C1.2+C1.3+C1.4+C2.1+C2.2+C2.3+C2.4+...+C4.3+C4.4)

3. Ordenacao Final dos candidatos
ApOs a aplicagdo dos métodos de selegao previstos aos candidatos e independentemente dos métodos a
que foram sujeitos, é elaborada uma lista de ordenacao final, sujeita a homologacao.
A Ordenacgdo Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as
centésimas e de acordo com a aplicagdo de uma das seguintes formulas, conforme a situacdo dos
candidatos:

OF = 0.6xAC + 0.4xEAC

Legenda: OF — Ordenacdo Final; AC— Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4. Critérios de ordenacdo preferencial na elaboragdo da lista de ordenagao final
Os critérios de desempate a aplicar em caso de igualdade de valoragdo, sdo os previstos no artigo art.?
24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09/09.

5. Candidatos com grau de incapacidade

Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, sera aplicado o
disposto no artigo 32 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificacdo e
avaliacdo da aptiddo e seguranca para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho,
assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa.

6. Notificagoes
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O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Secc¢do de
Recursos Humanos, através da Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Qurém.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, e
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0 juri,
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