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MUNICiPIO DE OUREM
Camara Municipal

Aviso

Abertura de procedimento concursal para constituicao de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, no Ambito da transferéncia de competéncias
na area da saude.

Procedimento exclusivo a detentores de vinculo de emprego publico a termo resolutivo
Referéncia do procedimento: 2 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - Cédigo — SASS-10

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LGTFP, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/06, conjugados com o n.21 do artigo 112 da Portaria n.2233/2022, e no dmbito da
Lei n.250/2018, de 16/08 — quando do processo de transferéncia de competéncias na area da Salde, Lei
n.2 50/2018, de 16/08 onde existe um regime excecional de vincula¢do, constante do artigo 60.2 da Lei
n.2 75-B/2020, de 31/12 (OE2021) e prorrogado até 31 de dezembro de 2024, pelo artigo 29.2 da Lei n.2
82/2023, de 29/12 (OE 2024), torna-se publico que, em reunido de Camara datada de 20/11/2023 foi
deliberado a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, de 1 (um) procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados no Mapa de Pessoal

do Municipio de Ourém, a seguir enunciados:

2 - Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

Assegurar a manutencdo das condi¢des de higiene e seguranga das instalagdes, nomeadamente das salas
de tratamento, gabinetes médicos e salas de enfermagem;

Proceder a recolha de residuos hospitalares dos gabinetes e colocagdo nos contentores do armazém de
residuos hospitalares;

Efetuar a recolha e tratamento de material para esterilizagdo;

Assegurar a manutencdo e higienizacdo das extensdes de salde;

Efetuar o tratamento de roupas, a reposicdo de material e o atendimento telefdnico;

Conduzir as viaturas de servico zelando pela maxima seguranca da viatura, asseio e estado de
conservagao;

Recolher os residuos hospitalares de visitagdo domiciliaria da viatura de servico e colocagdo nos
contentores do armazém de residuos hospitalares;

Encaminhar e esclarecer os utentes;

Proceder a distribuicdo de correio interno e externo e assegurar a expedi¢do do mesmo nos CTT;

Executar outras tarefas ou fungdes que |lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

3 — Ambito de Recrutamento:
Sdo opositores, exclusivamente, os contratados que preencham os seguintes requisitos:
a) A fungdo para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera juridica de

competéncia da autarquia;
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b) O termo resolutivo conste do protocolo, acordo de execu¢do ou contrato interadministrativo

para o exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa.

4 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pela disposi¢cdo contidas na LTFP, Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.2 4/2015, de
7 de janeiro. Lei n. 275-B/2020, de 31 de dezembro, Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto e ainda o DL n.2
29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourém;

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratério serd efetuado de acordo com as regras constantes
do artigo 38.2 da LGTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

6.1- Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — primeira posi¢do da tabela remuneratéria
Unica, correspondente ao nivel 5, da carreira geral de Assistente Operacional, que equivale ao valor da
remuneracdo mensal de 821,23 € (oitocentos e vinte um euros e vinte e trés céntimos) — Base

remuneratdria da Administragdo Publica BRAP 2024.

7 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas:
7.1-0s documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento ou avaliacdo
sdo os seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado.

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagio de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas caraterizadoras do posto de trabalho
que estd a concurso, bem como a indicagdo da posi¢cdo remuneratdria de que seja detentor.

c) Fotocépia legivel do certificado de habilitagBes literarias, conforme o disposto no n.2 1 do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

d) Fotocépia do Bilhete de ldentidade/Cartdo de Cidadio, fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte.

e) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma.

7.2 - A apresentacdo de documentos falsos determina a exclusdo do candidato e a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

7.3 - Os candidatos que exer¢am fungées no Municipio de Ourém ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referido no ponto 10.1.

7.4 — Prazo: O prazo de aceitagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo
do aviso no Diario da Republica, conforme previsto no artigo 122 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

7.5 — Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas através de
plataforma eletrénica, no seguinte enderego: https://recrutamento.ourem.pt. Ndo sdo aceites

candidaturas em papel ou enviadas por email.
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A apresentacdo de candidatura ndo carece de registo prévio na plataforma eletrénica, mas implica que o
candidato tenha uma conta de email e um contato de telemdvel vélidos.

7.6 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos relatados no pode no
curriculum vitae, no entanto, podem ser solicitados na fase de apreciacdo do seu mérito e que se

encontrem deficientemente comprovadas.

8 - Métodos de Sele¢do; os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos na alinea c) do
n. 22 do artigo 602 da Lei n.2 75-B/2020 de 31/12, designadamente:

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um
dos métodos de selecdo, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores.
Os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento

concursal.

8.1 — A valoracdo final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagdo de cada
método terd a seguinte expressao:
- Avaliacdo Curricular (AC) - 60 %

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 40%
Férmula de classificagdo final: OF= AC x60% + EAC x 40%

8.2 — A avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar o tempo de servigo de fungGes caraterizadoras do posto de
trabalho em causa.

A avaliagdo é feita da seguinte forma:

E atribuida a pontuacdo base de 10 valores, a qual acresce 1 ponto por cada ano completo de exercicio

das funcdes caraterizadoras do posto de trabalho, até ao limite de 20 ponto no total.

8.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
E avaliada com base em 4 competéncias, das constante do anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13/12,
para a carreira de Assistente Operacional, a seguir indicadas:

C1 —Trabalho de equipa e cooperagao

C2 —Relacionamento Interpessoal

C3 —Responsabilidade e compromisso com o servigo

C4 —Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

9 — Exclusdo de candidatos na fase de apreciagdo de candidaturas

Sdo fundamento para a exclusdo, os seguintes:
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a) N&oserdetentor de vinculo de emprego publico a termo resolutivo e as fungdes desempenhadas
n3o se enquadrem no dmbito da transferéncia de competéncias reguladas pela Lei n.2 50/2018,
de 16/08, do Ministério da Satde para o Municipio de Ourém,

10 - Exclusdo de candidatos na fase de aplicagdo dos métodos de selegao
Sdo excluidos do procedimento, na fase de aplicagdo dos métodos de selegdo, os candidatos que:
a) N&o comparecam a hora e dia fixados para a realizagdo do método de selecdo.
b) N&o obtenham uma nota igual ou superior a 9.5 valores nos métodos de sele¢do cuja avaliagdo
é feita numa escala de avaliagdo quantitativa.

c) Desistam no decurso da aplicacdo de um método de selegdo.

11 - A primeira ata do juri do procedimento concursal, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa, o sistema de
valorizac¢do final do método, bem como os critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacdo final,
é disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Ourém, em www.ourem.pt , no dia util

seguinte a publicagdo do presente aviso.

12 - A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovagdo dos
métodos de sele¢do aplicados, é unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selecao
diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela ordem decrescente da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

13 — Aos candidatos com incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, serd aplicado
o disposto no artigo 32 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificagdo e
avaliacdo da aptiddo e seguranga para o desempenho das fung¢des inerentes ao posto de trabalho,

assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa.

14 — Composic¢do e identificacdo do juri:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - Cédigo — SASS-10;

Presidente — Eusébio Manuel Silva Monteiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;
12 Vogal: Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos;
22 Vogal: Ana Paula Vieira Dias — Coordenadora Técnica;

32 Vogal: Paulo Alexandre Ferreira de Oliveira — Assistente Técnico;

42 \Vogal: Catarina Pereira de Sousa - Técnica Superior na area funcional de Gestdo de Empresas.

15 — Notificacdo dos candidatos:
A notificagdo dos candidatos sera efetuada nos termos do disposto no artigo 62 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro.

16 — Convocatdria para aplicacdo dos métodos de selegdo:
Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do que exijam a sua presenca pela

forma prevista no ponto 20.
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17 — Publicitagdo de resultados dos métodos de sele¢do: A publicagdo dos resultados obtidos do método
de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no painel eletrénico no atrio do
Municipio e disponibilizada na plataforma eletréonica de recrutamento do Municipio, disponivel no

seguinte endereco: https://recrutamento.ourem.pt.

18 — Lista de ordenacdo final homologada:

A lista unitaria de ordenacdo final homologada serd afixada no painel eletrdnico e disponibilizada na
pagina eletrénica www.ourem.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica
informando da sua publicitagdo. Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, serdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacao final,

de acordo com o preceituado no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

19 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso vai ser publicado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e plataforma de recrutamento do Municipio, disponivel no seguinte endereco:

https://recrutamento.ourem.pt, a partir da data da publica¢cdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicio da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Ourém, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Ourém, 29 de janeiro de 2024

O Presidente da Cdmara

Luis Miguel Albuquerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)

Digitally signed by LUIS MIGUEL MARQUEqs
GROSSINHO COUTINHO ALBUQUERQUE
Date: 2024.01.31 00:37:15 +00:00
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